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กรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2562 หน้า ก 

ค าน า
  

 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดท าขึ้นเพื่อแสดงผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรรอบปีการศึกษา 2562 เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) จ านวนองค์ประกอบ
ท่ีรายงานท้ังหมด 6 องค์ประกอบ  
 ช่วงเวลาท่ีรายงานส าหรับตัวบ่งช้ีนับตามปีการศึกษา 2562 เป็นช่วงการด าเนินงานระหว่างวันท่ี 
1 สิงหาคม 2562 – 31 พฤษภาคม 2563 ซึ่งเนื้อหาภายในได้บรรยายและสรุปภาพรวมของบทสรุปผู้บริหาร 
การด าเนินงานด้านระบบและกลไก การปรับปรุงและพัฒนา พร้อมท้ังน าเสนอจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดอ่อนและข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนเพื่อปรับปรุงหลักสูตรของปีการศึกษา 2563 ต่อไป 

  
                                                                                                       
     

ลงช่ือ ................................................... 
             (อาจารย์ ดร.ชยุต  อินทร์พรหม) 

             ประธานหลักสูตรการพัฒนาชุมชน 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
  

รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
สะท้อนให้เห็นถึงการสร้างระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท้ังนี้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาชุมชน  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรโดยก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติสอดคล้องกับ
นโยบายประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2562 โดยหลักสูตรมีผลการด าเนินงาน ดังนี้   

1. ปัจจุบันมีนักศึกษาท้ังหมด 4 ช้ันปี การรับนักศึกษาได้ด าเนินการรับนักศึกษาเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด
ไว้ใน มคอ.2 และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในการออกภาคสนามสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับนักศึกษาทุกช้ันปี  

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3. คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผลหลักสูตรด าเนินการก ากับหลักสูตรให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ มีห้องฝึกปฏิบัติการพัฒนาชุมชน (CD Room) ส าหรับอ่านหนังสือและจัดท า
เป็นมุมตู้หนังสือไว้ส าหรับนักศึกษาได้อ่าน ค้นคว้าหนังสือท่ีตนเองสนใจได้ มีคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงในระบบ WIFI เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ จอโปรเจคเตอร์ไว้ให้บริการแก่นักศึกษา 

โดยในปีการศึกษา 2562 ได้ด าเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตร เฉพาะตัวบ่งช้ี สกอ. จ านวน  
6 องค์ประกอบ ผลการประเมินตนเองคะแนนเฉล่ียขององค์ประกอบท่ี 2 – 6 เท่ากับ 4.05 อยู่ในระดับดีมาก 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 125 หน่วยกิต หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 122 หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็น 3 หมวดวิชา ดังนี้ 
  1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า 89 หน่วยกิต 
  3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็น 3 หมวดวิชา ดังนี้ 
  1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 86 หน่วยกิต 
  3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 

อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
1.  นักพัฒนาชุมชน 
2.  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
3.  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 

อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
1.  นักพัฒนาชุมชน 
2.  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
3.  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559 

4.  นักวิชาการท้องถิ่น  
 5.  นักพัฒนาองค์กรเอกชน 
                6.  นักพัฒนามนุษย์และสังคม 
 7.  นักฝึกอบรม/วิทยากรกระบวนการ  
 8.  ประกอบอาชีพอิสระในการใช้ 
                     ทรัพยากรในท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา 
                     ศักยภาพของบุคคล ชุมชน ท้องถิ่น 

4.  เจ้าหน้าท่ีกิจกรรมเพื่อสังคม/    
    เจ้าหน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์ 

5.  นักวิชาการศึกษา องค์กรปกครอง   
    ส่วนท้องถิ่น  

 6.  นักพัฒนาองค์กรเอกชน 
               7.  นักพัฒนามนุษย์และสังคม 
 8.  นักฝึกอบรม/วิทยากรกระบวนการ  
 9.  นักมวลชนสัมพันธ์ 
               10. นักสังคมสงเคราะห์ องค์กรปกครอง 
                    ส่วนท้องถิ่น 
               11. ประกอบอาชีพอิสระในการใช้ทรัพยากร 
                    ในท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาศักยภาพ 
                    ของบุคคล ชุมชน ท้องถิ่น 

    
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องค์ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
ประเมินเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน - ผ่าน ได้มาตรฐาน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 2 4.84 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3.33 ดี 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 3 3.81 ดี 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน 4 4.25 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 1 4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 13 4.01 ดีมาก 
หมายเหตุ  แปลผลคะแนนประเมิน ดังนี ้
 

คะแนนประเมิน ความหมาย 
0.01 – 2.00 น้อย 
2.01 – 3.00 ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ดี 
4.01 – 5.00 ดีมาก 
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จุดแข็ง 
 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีการวางแผนร่วมกันเพื่อจัดกิจกรรม/โครงการด้านการพัฒนา
นักศึกษา มีการประเมินผลโครงการและปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องจนสามารถพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการจากเวทีระดับชาติ 

 2. ผลงานทางวิชาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ ส่งผลให้
ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ในระดับดี  

 3. มีการสร้างแรงจูงใจ ให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นผ่านกระบวนการเสริมกิจกรรม เสริมทักษะ เสริมการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ อันเป็นการสร้างฐานวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมในลักษณะกลุ่มเรียนรู้แบบรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง  

 4. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ โดยหลักสูตรฯ มีรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีหลากหลาย ท้ังในห้องเรียน และในชุมชน เนื่องจากได้มีการบูรณาการพื้นท่ีกับการเรียนการสอนท่ีเป็น
รูปธรรม ด้วยการก าหนดให้นักศึกษาใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้ (community based learning) ก าหนด
ประเด็นร่วมเพื่อให้นักศึกษามีช้ินงานไม่เกินภาระ ท าให้ชุมชนได้รับประโยชน์จากการลงพื้นท่ีของนักศึกษา ตัว
นักศึกษาได้เรียนรู้บนสถานการณ์จริง อาจารย์มีพื้นท่ีในการบริการวิชาการ จนส่งผลให้กระบวนการสอนมีคุณภาพ 
จากผลการประเมินผู้สอนประจ าปีการศึกษา 2562 พบว่า อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ ได้รับการประเมินอยู่ในระดับดี
 5. หลักสูตรพัฒนาชุมชนได้สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้มีโอกาสใน
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกอย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ มีการวางแผนจัดอัตราก าลัง วิเคราะห์และประเมินภาระ
การสอน เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ได้ลาศึกษาต่อ เพื่อกลับมาช่วยพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

 6. หลักสูตรพัฒนาชุมชนได้สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่างๆ ตามท่ีสนใจ เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้มีความรู้ ทักษะ 
ความสามารถทางวิชาการเพิ่มสูงขึ้น และสามารถน ามาใช้ในการเรียนการสอนได้ เช่น การวิจัย การจัดการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมนอกห้องเรียน เป็นต้น 

 7. ผู้เรียนทุกช้ันปี ได้มีส่วนร่วมกับโครงการและกิจกรรมของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ซึ่งช่วยให้
นักศึกษาได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ เผยแพร่เรื่องราว
ดีๆ สู่สาธารณะ และการเข้าใจบทบาทของการเป็นนักพัฒนาชุมชนไปพร้อมกับการได้รับการช่ืนชมและรางวัลจาก
หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ  

 8. หลักสูตรพัฒนาชุมชนได้ประสานความร่วมมือกับชุมชน/หมู่บ้านส าหรับเป็นพื้นท่ีปฏิบัติการและฐาน
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย พื้นท่ี 3 ต าบล 3 อ าเภอในจังหวัดสงขลา ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
สภาพจริง สถานการณ์จริง โดยมีผู้น าชุมชนและชาวบ้านเป็นครูพี่เล้ียงให้แก่ผู้เรียน 

 9. หลักสูตรพัฒนาชุมชนเป็นท่ีสนใจของบุคคลภายนอกท่ีสนใจเข้ามาศึกษาซึ่งพบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่
ได้รับการแนะน า บอกต่อจากศิษย์เก่า เครือญาติ คนในครอบครัวให้ตัดสินใจเลือกเข้ามาเรียนในหลักสูตรต่อเนื่อง
ทุกปี โดยคาดว่าจะมีผู้สนใจเข้ามาสมัครเรียนเพิ่มขึ้นทุกปี 

 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2562        หน้า 4 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. หลักสูตรควรสนับสนุนให้นักศึกษาท ากิจกรรมท้ังของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการฝึก
ทักษะการเป็นผู้น าให้กับนักศึกษา 

 2. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่เสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพของคุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 3. พัฒนาระบบส่ือออนไลน์ท่ีสามารถให้นักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายเพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการติดต่อส่ือสาร
กับอาจารย์ 

 4. สนับสนุนให้อาจารย์จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลายให้เหมาะกับความรู้
ความสามารถของนักศึกษาแต่ละช้ันปี 

 5. พัฒนาระบบ wifi ให้มีคุณภาพดีขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้สืบค้นฐานข้อมูลองค์ความรู้ต่าง ๆ   
 6. สร้างกระบวนการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บัณฑิตมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น หลักสูตรฯ 

ต้องมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
เพื่อสร้างการรับรู้ในวงกว้าง จนกลายเป็นอัตลักษณ์หนึ่งของผู้เรียนในหลักสูตร 

 7. ควรเพิ่มฐานการเรียนรู้ในชุมชน/หมู่บ้านให้มากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสภาพพื้นท่ีท่ีหลากหลาย 
ท้ังในลักษณะของชุมชนเมือง ชุมชนชานเมืองและชุมชนชนบท 

 8. ควรพัฒนาระบบการเผยแพร่สารสนเทศออนไลน์ของหลักสูตร เพื่อรวบรวมและน าเสนอผลงานของ
อาจารย์ นักศึกษา และอื่นๆ ให้แก่สาธารณะได้มากยิ่งขึ้น 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

 1. งบประมาณท่ีจัดสรรลงมาเพื่อจัดโครงการให้แกน่ักศึกษายังไม่เพียงพอ 
 2. กระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ต้องด าเนินการแบบคู่ขนานระหว่างทักษะทางวิชาการและทักษะ

ชีวิต อาจต้องสร้างรูปธรรมการพัฒนาท่ีเป็นกระบวนการเพื่อเพิ่มอัตราการคงอยู่ให้มากขึ้น 
 3. หลักสูตรควรมีการเช่ือมต่อกับหน่วยงาน/องค์กรท่ีขับเคล่ือนงานภาคประชาสังคม การพัฒนาชุมชน เพื่อ

สร้างความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน ผู้เรียน และความร่วมมือเชิงวิชาการ 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 1. พัฒนาระบบส่ือออนไลน์ท่ีสามารถให้นักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายเพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการติดต่อส่ือสาร
กับอาจารย์ 

 2. ของบประมาณในการจัดโครงการเพิ่มขึ้น 
  3. ควรด าเนินการวางระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเพื่อเพิ่มอัตราคงอยู่ให้มากขึ้น 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ปีการศึกษา 2562 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ข้อมูลทั่วไป  

1.1 หลักสูตร  25521641102992 
1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

    ชื่อหลักสูตร  (ภาษาไทย)     : สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
    ชื่อหลักสูตร  (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Arts Program in Community Development 
 

    1.3 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 เนื่องจากรัฐบาลสมัยพลเอกเปรม ติณสูลานนท์เป็นนายกรัฐมนตรีได้มีนโยบายส าคัญคือ การพัฒนา
ชนบทในพื้นท่ียากจน และมีนโยบายให้วิทยาลัยครูซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อท้องถิ่นเปิดหลักสูตรการเรียนการ
สอนในด้านการพัฒนาชนบทขึ้น ทางวิทยาลัยครูสงขลาจึงได้เร่งสนองนโยบายของรัฐอย่างเต็มก าลัง เพราะ
นอกจากจะตระหนักถึงหน้าท่ีท่ีพึงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นชนบทแล้วยังเห็นว่านักศึกษาวิชาเอกสังคม
ศึกษาในขณะนั้นต้องเรียนวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนอยู่ด้วย ท้ังนี้วิทยาลัยครูสงขลาได้เริ่มต้นด้วยการจัด
ประชุมระหว่างตัวแทนของวิทยาลัยและหน่วยงานจากภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชนบท เพื่อ
ร่วมมือกันสนองนโยบายพัฒนาชนบทของรัฐ  ซึ่งในท่ีประชุมได้ตกลงกันให้วิทยาลัยครูสงขลาสร้างหลักสูตรการ
พัฒนาชุมชนขึ้น 
 ผลจากการประชุมดังกล่าว ได้น าไปสู่การเปิดการเรียนการสอนวิชาการพัฒนาชุมชนขึ้นในวิทยาลัย
ครูสงขลา โดยนักศึกษาท่ีเรียนในรุ่นแรกๆ นั้นเป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง (ปกศ.สูง) 
กล่าวคือเป็นนักศึกษาวิชาเอกการพัฒนาชุมชน แต่อยู่ในสายการศึกษาหรือสายครู เมื่อเรียนจบแล้วก็จะได้วุฒิ ปกศ.สูง 
ต่อมาได้เปิดรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ภาค กศ.บป.ระดับอนุปริญญาในปี พ.ศ.2524 และระดับ
ปริญญาตรี 2 ปี ในปี พ.ศ.2529 แล้วเริ่มเปิดรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ภาคปกติระดับปริญญาตรี 4 ปี 
นับต้ังแต่ปี พ.ศ.2530 เป็นต้นมา 

ในปีการศึกษา 2549 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานจาก “โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน” เป็น “สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน”  

ในปีการศึกษา 2553 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ปรับ 
โครงสร้างการบริหารงานจาก “สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน” เป็น “โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน” จนถึงปัจจุบัน 
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2. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีที่ผ่านมา 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

 1. ส่งเสริมและสร้างแรงกระตุ้นหรือแรงจูงใจ
เพื่อเป็นการผลักดันให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
การศึกษาต่อและขอต าแหน่งทางวิชาการ 

  
 
 
 
 
 
 
  

  
 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรมีกลไกและสร้างแรงจูงใจให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรลาศึกษาต่อและขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ดังน้ี  
การศึกษาต่อ 
    1. อ.กัลยาภัสร์ อภิโชติเดชาสกุล ได้ลาศึกษาต่อใน
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     2. อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล ได้ลาศึกษาต่อใน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
การขอต าแหน่งทางวิชาการ           
      1. อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล ได้ยื่นผลงานทาง
วิชาการและสอบสอน เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
ขณะน้ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ  

         2. พัฒนาระบบสื่อสารออนไลน์ท่ีสามารถให้
นักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายเพื่อเติมความคล่องตัวในการ
ติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ 

- การจัดท าเฟซบุ๊ค (Facebook) และไลน์ (Line) กลุม่  
- การเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซท์ของหลักสูตร (คณะ) 

  3. ของบประมาณในการจัดโครงการเพิ่มข้ึน 
 

    หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามข้ันตอนโดยของบประมาณ
ในการจัดโครงการเพิ่มข้ึน  ( ท้ัง น้ี ท้ัง น้ันข้ึนอยู่กับการ
พิจารณาของมหาวิทยาลัยในการจัดสรรงบประมาณ) 

 4. ควรด าเนินการวางระบบการส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาเพื่อเพิ่มอัตราคงอยู่ให้มากข้ึน 

- การก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ กระตุ้นนักศึกษาในการเรียน 

 5. ควรมีห้องปฏิบัติการพัฒนาชุมชน เพื่อให้
ผู้เรียนได้มีพื้นท่ีเรียนรู้และปฏิบัติการฝึกฝนทักษะท่ี
เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน สามารถปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายตามความ
เหมาะสมของวิชาและกิจกรรม เช่น กิจกรรมกลุ่ม 
กิจกรรมสันทนาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบรรยาย 
เป็นต้น 

     ในปี 2562 ทางสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ได้น า
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าปี
การศึกษา 2561 โดยมีการปรับปรุงห้องฝึกปฏิบั ติการ
พัฒนา ชุมชน  ( CD Room) พ ร้ อ ม ท้ั ง อุ ป ก รณ์  เ ช่ น
คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ จอโปรเจคเตอร์ ไว้
ให้บริการแก่นักศึกษาเพื่อใช้ค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ  ส าหรับให้
นักศึกษาได้เข้ามาน่ังท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน รวมท้ังให้อาจารย์ได้พบปะกับนักศึกษาในการให้
ค าปรึกษานอกเวลาเรียน 
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3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     3.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดท่ีระบุใน มคอ.2 (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555) 

ล าดับ ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นางสาวสุจิรา  วิจิตร อาจารย์ ศศ.ม.  
พัฒนามนุษย์และสังคม 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 

2 นายจรินทร์ ณรงค์ฤทธ์ิ อาจารย์ พช.ม. 
พัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2554 

 
   3.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดปัจจุบัน (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555) 

ล าดับ ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
  

อาจารย์ ปร.ด.  
การบริหารการพัฒนาสังคม 

สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 2561 

2 ดร.อิสระ  ทองสามส ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.  
การจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2555 

3 นางสาวอรทัย ไพยรัตน์ อาจารย์ ศศ.ม. 
พัฒนามนุษย์และสังคม 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2554 

4 น.ส.สุปราณี ชอบแต่ง อาจารย์ ศศ.ม.  
พัฒนสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 

5 น.ส.ถวิล  อินทรโม        ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม.  
สังคมวิทยาประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2543 

6 ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม อาจารย์ 
 

ปร.ด. 
การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2557 
 

 
   หมายเหตุ** หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555 มี 2 แขนง คือ การจัดการองค์กรชุมชนและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น 
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    3.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดท่ีระบุใน มคอ.2 (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559) 

ล าดับ ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม อาจารย์ ปร.ด.  
การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปญัญา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2557 

2 ดร.ชยุต  อินทร์พรหม อาจารย์ ปร.ด.  
การบริหารการพัฒนาสังคม 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2561 

3 น.ส.สุปราณี ชอบแต่ง อาจารย์ ศศ.ม.  
พัฒนสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 2551 

4 น.ส.ถวิล อินทรโม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศ.ม.  
สังคมวิทยาประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2543 

5 นายอิสระ ทองสามสี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 
การจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2555 

 
4. อาจารย์ผู้สอน  
 4.1 อาจารย์ประจ า 
ล าดับ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ-สาขาวิชา วิชาที่สอน 

1 ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม ปร.ด.  (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา) 
ศศ.ม. (วิจัยพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา) 
นศ.บ. (การประชาสัมพันธ์) 

1) สิทธิชุมชน 
2) ธรรมาภิบาลในงานพฒันาชุมชน 
3) ทักษะการคิดและการเขียนรายงานวิชาการ 
4) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
5) สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 

2 ดร.ชยุต  อินทร์พรหม ปร.ด. (การบริหารการพัฒนาสังคม) 
 

1) พลวัตชุมชนกับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
2) การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุ่ม 
3) การวางแผนและบริหารงานพัฒนาชุมชน 
4) การศึกษายุทธศาสตร์การพัฒนาภาคสนาม 
5) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
6) การเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงในงานพัฒนาชุมชน 
7) เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน 
8) การฝึกประสบการณว์ิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

3 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี ปร.ด. (การจัดการ) 
Certificate in Ph.D. (Academic 
Research) 
ศศ.ม. (สังคมวิทยา) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.บ. (การพัฒนาสังคม) 

1) ระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
2) การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยส าหรับการพัฒนาชุมชน 
3) ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการพัฒนาชุมชน 
4) การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยส าหรับการพัฒนาชุมชน 
5) สารสนเทศเพื่อยุทธศาสตร์การพัฒนา 
6) ยุทธศาสตรแ์ละยุทธวธิีการพัฒนาท้องถิน่ 
7) การประเมินแผนงานและโครงการพัฒนา 
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ล าดับ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ-สาขาวิชา วิชาที่สอน 
4 อ.สุปราณี ชอบแต่ง บธ..บ. (การตลาด) 

ศศ..ม.  (พัฒนสังคมศาสตร์) 
1) เทคโนโลยีการผลติเพื่อชุมชนและท้องถิ่น 
2) ภูมิปัญญาและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมในการพัฒนาชุมชน 
3) สัมมนายุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น 
4) ทฤษฎีและหลักการพฒันาชุมชน 
5) ทฤษฎีและหลักการพฒันาชุมชน 
6) ภูมิปัญญาและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมในการพัฒนาชุมชน 
7) การจดัการทรัพยากรวัฒนธรรม 

5 ผศ.ถวิล อินทรโม ศศ.บ. (การจดัการทั่วไป) 
ศศ.ม. (สังคมวิทยาประยุกต์) 

1) จริยศาสตร์เพื่อการพัฒนาชุมชน 
2) ภาวะความเป็นผู้น าในงานพัฒนาชุมชน 
3) การจัดการความรู้ในชุมชน 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเปรียบเทยีบ 
5) การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพการพฒันาชุมชน 
6) กระบวนการและเทคนิคในการเสริมสร้างพลังชุมชน 
7) การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
8) ชุมชนศึกษาและแนวทางการพัฒนา 
9) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

6 อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกลุ พช.ม. (พัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต) 
ศศ.บ. (ศลิปศาสตรบัณฑิต) 

1) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น 
2) การพัฒนาองค์กรชุมชน 
3) การพัฒนาในสังคมพหุวัฒนธรรม 

7 อ.ดร.นราวด ีบัวขวัญ บธ.บ. (การจดัการบคุคล) 
ศศ.ม. (นโยบายและการวางแผนสังคม) 

ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดล้อม) 

1) การท่องเทีย่วโดยชุมชน 

8 อ.ดร.มุมตาส มีระมาน วท.บ. (ภูมิศาสตร์) 
วท.ม. (การจดัการสิ่งแวดล้อม) 
ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดล้อม) 

1) ภยัพิบตัิกับการจดัการทรัพยากรชุมชน 

9 อ.ดร.อรรณพ บุญจนัทร ์ อ.ศศ. (ธุรกิจการท่องเที่ยว) 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 
ศศ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว) 

ปร.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 

1) ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาชุมชน 
2) ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาชุมชน 

10 อ.ดร.ชาติรส จิตรักษ์ธรรม วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
Ph.D. (Marketing) 

1) ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาชุมชน 

11 อ.ดร.เกรียงศักด์ิ รัฐกุล พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
วท.ม. (จติวิทยาการให้ค าปรึกษา) 
ปร.ด. (จติวิทยาการปรึกษา) 

1) สัมมนาการจัดการองค์กรชุมชน 

 

5. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
พื้นท่ีปฏิบัติการชุมชน (Social Lab) 
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หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าท่ีหลักส าคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผน 
การศึกษาแห่งชาติ โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
โดยได้จัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษา 
ได้พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษ า
ระดับอุดมศึกษาให้มีความทัดเทียมกันและได้ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งปัจจุบันได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่างๆ พ.ศ.2548 และประกาศ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 เพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  
เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดด าเนินการหลักสูตร
ใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงล้วนใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.2558 เป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรและด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว   
 ในการควบคุมก ากับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ.2548 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2558   และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรดังกล่าวแยกเป็นหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังนี้ 

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 
1) หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าว 3 ข้อ 
2) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าว 11 ข้อ  

2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
1) หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าว 5  ข้อ 
2) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าว 10 ข้อ 

 
นิยามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2558 

อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา
และปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ี
เปิดสอน ซึ่งมีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว  ท้ังนี้  สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลาย
หลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรท่ีอาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีภาระหน้าท่ีในการบริหารพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาโดยจะเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการให้
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้เกิน 2 คน 

อาจารย์พิเศษ หมายถึง  ผู้สอนท่ีไม่ใช้อาจารย์ประจ าท้ังนี้ หากหลักสูตรใดใช้ค าพิจารณาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 นิยาม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรจะหมายถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรตามความหมายท่ีปรากฏในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2548 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ ผ่าน ไม่
ผ่าน 

  1.จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 ซึ่งหลักสูตรการพัฒนาชุมชน มี 2 หลักสูตรใหญ่  ๆท่ีต้อง
น ามารายงาน คือ (1. หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2555 มี 2 แขนง  2. หลักสูตร
ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559 ไม่มีแขนง) ซึ่งมีรายละเอียด อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
1. หลักสูตรปรับปรุงปีพุทธศักราช 2555 มี 2 แขนง ดังนี้ 
   1.1 แขนงวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
        1. ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามสี   
           ปร.ด. การจัดการ 
        2. น.ส.สุปราณี  ชอบแต่ง 
           ศศ.ม. พัฒนสังคมศาสตร์ 
        3. ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
            ปร.ด. การบริหารการพัฒนาสังคม 

1 - 1  ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจ าหลักสูตรหรือ
ร า ย ช่ื อ อ า จ า ร ย์
ประจ าหลักสูตรใน
เอกสาร มคอ.2 

 1 - 2  เ อ ก ส า ร ก า ร
เปล่ียนแปลงอาจารย์
ประจ าห ลัก สูตร ท่ี
สภามหาวิทยา ลัย
อนุมัติ และน าเสนอ 
สกอ.  
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ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ ผ่าน ไม่
ผ่าน 

 
   1.2 แขนงวิชาองค์การและการจัดการ 
        1. ผศ.ถวิล  อินทรโม 
            ศศ.ม. สังคมวิทยาประยุกต์ 
        2. นางสาวอรทัย ไพยรัตน์ 
            ศศ.ม. พัฒนามนุษย์และสังคม 
        3. ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 
           ปร.ด. การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา 
 

2. หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559 
    2.1 ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
            ปร.ด. การบริหารการพัฒนาสังคม 
    2.2 ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 
           ปร.ด. การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา 
    2.3 น.ส.สุปราณี  ชอบแต่ง 
           ศศ.ม. พัฒนสังคมศาสตร์ 
    2.4 ผศ.ถวิล  อินทรโม 
            ศศ.ม. สังคมวิทยาประยุกต์ 
    2.5 ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามสี   
           ปร.ด. การจัดการ 

 

  2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. หลักสูตรปรับปรุงปีพุทธศักราช 2555 มี 2 แขนง ดังนี้ 
   1.1 แขนงวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
        1. ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามสี   
           ปร.ด. การจัดการ 
        2. น.ส.สุปราณี  ชอบแต่ง 
           ศศ.ม. พัฒนสังคมศาสตร์ 
        3. ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
            ปร.ด. การบริหารการพัฒนาสังคม 
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ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ ผ่าน ไม่
ผ่าน 

   1.2 แขนงวิชาองค์การและการจัดการ 
        1. ผศ.ถวิล  อินทรโม 
            ศศ.ม. สังคมวิทยาประยุกต์ 
        2. นางสาวอรทัย ไพยรัตน์ 
            ศศ.ม. พัฒนามนุษย์และสังคม 
        3. ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 
           ปร.ด. การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา 
 

2. หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559 
    2.1 ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
            ปร.ด. การบริหารการพัฒนาสังคม 
    2.2 ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 
           ปร.ด. การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา 
    2.3 น.ส.สุปราณี  ชอบแต่ง 
           ศศ.ม. พัฒนสังคมศาสตร์ 
    2.4 ผศ.ถวิล  อินทรโม 
            ศศ.ม. สังคมวิทยาประยุกต์ 
    2.5 ดร.อิสระ  ทองสามสี   
           ปร.ด. การจัดการ 

  8. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
      หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน หลักสูตร
ปรับปรุง พุทธศักราช 2559 ได้ผ่านกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาท่ีก าหนด ดังนี้ 

1) ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาในการ
ประชุมครั้งท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 7-8 พฤษภาคม 2559  

2) ไ ด้รับทราบการให้ความเห็นชอบความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบ เมื่อวันท่ี 
2 กุมภาพันธ์ 2560 

3) ได้เปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2560 

8-1 มคอ.2 หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนา
ชุ ม ช น  ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย  
ปี 2561 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย 
สกอ. 

ผ่าน    ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

   ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

บรรลุ 

หมายเหตุ** หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” คะแนนเป็นศูนย ์
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หมวดท่ี 2 อาจารย์ 
 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์  
อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนท่ีส าคัญของการผลิตบัณฑิต ผู้เกี่ยวข้องต้องมีการออกแบบระบบประกันการบริหาร 

และพัฒนาอาจารย์ เพื่อใหไ้ด้อาจารย์ท่ีมีคุณภาพเหมาะสมมีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบทปรัชญา วิสัยทัศน์
ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรักในองค์กรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผู้บริหาร
ต้องมีการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรม การด าเนินงานตลอดจนการก ากับดูแลและการพัฒนา
คุณภาพอาจารย ์การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์เปน็การด าเนินงานเพื่อใหไ้ด้อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
และมีพัฒนาการเพิ่มยิ่งขึ้นด้วยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใหอ้ัตราก าลังอาจารย์มี
จ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าในหลักสูตร มีจ านวนอาจารย์ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชา
ของหลักสูตร และมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ  
และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบด้านอาจารย์เริ่มด าเนินการตั้งแต่การบริหารและพัฒนาอาจารย์คุณภาพอาจารย์และผลลัพธ์
ท่ีเกิดกับอาจารย์ใหพ้ิจารณาจากตัวบ่งช้ีดังต่อไปนี้ 
 

 ตัวบง่ช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 ตัวบง่ช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

                          ตัวบง่ช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1     การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ การบริหารและพัฒนาอาจารย์  เริ่มต้นต้ังแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ ต้องก าหนดเกณฑ์

คุณสมบัติอาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน  และของ
หลักสูตรมีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส นอกจากนี้ต้องมีระบบการ
บริหารอาจารย์ โดยการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพื่อให้ได้อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติ ทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์  ในการรายงานการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ีนี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็น
ต่อไปนี้ 

- ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานท้ังหมด ท่ีท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในด้านคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ
ของอาจารย์เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมิน  
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิดใน

การก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไม่มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 

หมายเหตุ ** การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ ให้หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่านั้น 
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ผลการด าเนินงาน 
อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรได้ด าเนินการ 

ในปัจจุบันตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

- ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

        ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้น าแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์มา
พิจารณาร่วมกันเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร โดยการน าผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรในปีการศึกษา 2561 มาทบทวนและ
ปรับปรุงระบบและกลไก  
        ส าหรับการแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทางหลักสูตรฯ ได้ร่วมกับคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมถึงมหาวิทยาลัย ได้การด าเนินงานตามขั้นตอนของ
ระบบและกลไกการแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
       ประธานหลักสูตรการพัฒนาชุมชนได้ร่วมปรึกษากับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใน
การวางแผนอัตราก าลังของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ได้น า
แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์จากคณะและแผนรับนักศึกษาในช่วง 5 ปี มาจัดท าแผน
อัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ท่ีมีความรู้ ความสามารถและ
ความเช่ียวชาญ ต้องจบการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไปและคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์
ในด้านการพัฒนาชุมชนเพื่อมาเป็นศักยภาพให้กับหลักสูตรมากขึ้น ท้ังนี้ขั้นตอนการรับ
อาจารย์ใหม่มีขั้นตอนดังนี้ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกโดยก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร การแสดงหลักฐานการสอบคัดเลือก ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ การ
ด าเนินการสอบคัดเลือก และประกาศผลการสอบคัดเลือก 
       ท้ังนี้ ในปีการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาพัฒนาชุมชน 
ไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ 
       ในการบริหารอาจารย์ปีการศึกษา 2561 พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรท้ัง 6 คน 
มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก 3 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการ 2 คน ถือ
ได้ว่ายังต้องพัฒนาศักยภาพอาจารย์อย่างต่อเนื่อง ซึ่งหลักสูตรได้เตรียมความพร้อม
รับมือกับความเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ เช่น การลาศึกษาต่อ จากผลท่ีเกิดในปีการศึกษา 
2561 หลักสูตรได้สร้างระบบและกลไกขึ้นมาใหม่เพื่อให้เกิดความกระชับรวมท้ัง
สามารถวางแผนการบริหารหลักสูตรในระยะยาวได้อย่างชัดเจนมากขึ้น 

4.1-1 มคอ.2 

4.1-2 ร า ย ง า น ก า ร

ประชุมอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

4 . 1 - 3  ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง

กรรมการหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

       ในการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรเมื่อหลักสูตรได้อัตราก าลังมาเพิ่ม 
ได้มีการก าหนดคุณสมบัติตามท่ีได้ปรึกษาร่วมกันไว้แจ้งผ่านไปทางคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ลงนามอนุมัติและมอบให้งานการเจ้าหน้าท่ีของ
มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัคร เมื่อมีผู้สมัครเข้าเป็นอาจารย์ประจ าทางงานการ
เจ้าหน้าท่ีของมหาวิทยาลัยจะพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเบื้องต้นว่าเป็นไปตาม
คุณสมบัติเป็นไปตามท่ีทางหลักสูตรได้ก าหนดไว้หรือไม่และหากมีประเด็นท่ีไม่แน่ชัด
เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัครทางหลักสูตรได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการพิจารณาซึ่งหาก
เป็นไปตามคุณสมบัติตามท่ีก าหนดจะได้มีการประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบต่อไป
หลักสูตรได้แต่งต้ังกรรมการในการสอบคัดเลือกตามวิธีการสอบคัดเลือกในประกาศ
ของมหาวิทยาลัยนั่นคือ กรรมการสอบข้อเขียน กรรมการสอบสอนและกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการท่ีมาจากหลักสูตรนั้นต้องมีคุณสมบัติท่ีส าคัญ นั่นคือ มี
ความรู้และเช่ียวชาญในสาขาท่ีเปิดรับและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพท่ีน่าเช่ือถือได้  
หลังจากได้ผ่านกระบวนการสอบคัดเลือกแล้วนั้น ทางมหาวิทยาลัยจะได้ประกาศ
รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยจะ
ให้ผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือกตามจ านวนท่ีประกาศรับมารายงานตัวกับงานการเจ้าหน้าท่ี
ของมหาวิทยาลัยและเข้าปฏิบัติหน้าท่ีในหลักสูตรวิชา 
        มหาวิทยาลัยได้ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ในภาพรวมท้ังมหาวิทยาลัย ในส่วนของ
ระดับคณะ หน่วยบุคคลของคณะจะให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานและมอบคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้แก่อาจารย์ใหม่ และส่วนในระดับหลักสูตรวิชาฯ ได้มีการประชุมเพื่อ
ต้อนรับอาจารย์ใหม่และมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มอบหมายให้อาจารย์
ท าหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียงให้ค าแนะน าในด้านการจัดการเรียนการสอน แนะน าหลักสูตร 
รายวิชาในหลักสูตร การมอบหมายให้อาจารย์ใหม่ศึกษาค้นคว้าจัดท าเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการสอน  
        งานการเจ้าหน้าท่ีของมหาวิทยาลัยจะมอบหมายให้หน่วยบุคคลของคณะได้

ประสานอาจารย์ใหม่ในการท าข้อตกลงการปฏิบัติหน้าท่ีกับทางมหาวิทยาลัยโดยใน

ระยะแรกเป็นการท าข้อตกลงระยะเวลา 6 เดือน เพื่อทดลองปฏิบัติงานโดยให้ผ่าน

ความเห็นชอบจากประธานโปรแกรมวิชา ก่อนจะเข้าสู่กระบวนการของมหาวิทยาลัย 

หลังจากท่ีอาจารย์ใหม่ได้ทดลองปฏิบัติงานครบ 6 เดือนแล้วนั้น ทางหลักสูตรร่วมกับ

ทางคณะและทางมหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
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อาจารย์ใหม่ จากระบบและกลไกการรับอาจารย์ดังกล่าวสามารถแสดงแผนภาพได้ 

ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ในส่วนของอาจารย์ การรับอาจารย์ใหม่ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรไม่มีการ

รับอาจารย์ใหม่ 

         ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นอ านาจ

หน้าท่ีของคณบดีและมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้จัดท าข้อตกลงและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฎสงขลา ส าหรับบุคคลากรสายวิชาการในระหว่างปีการศึกษา 2562 จ านวน 2 ครั้ง 

โดยประธานหลักสูตรวิชาการพัฒนาชุมชนได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินซึ่งผล

การพิจารณาการปฏิบัติงานพบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน

ระดับดีถึงดีเด่น 

         การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
การบริหารอาจารย์ หลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อทบทวนถึงแนวทางการรับและการ
แต่งต้ังอาจารย์ในแต่ละปีการศึกษาเพื่อให้ทราบความส าเร็จ ปัญหาและแนวทางแก้ไข
อย่างเหมาะสมเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานครั้งถัดไป 
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- ระบบการบริหารอาจารย์ 
         (P) หลักสูตรได้สร้างระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ ร่วมกับ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการ
วางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังด้านอาจารย์ การก าหนดภาระการสอนและอาจารย์
ผู้สอน การวางแผนพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการอุดมศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีจ านวนและคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในนั่นคือ ต้องมีจ านวน 5 คนและต้อง
มีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์ในด้านการ
พัฒนาชุมชนและค านึงถึงอัตราก าลังส ารองท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น มีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน  
          (D) อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินงานตามระบบและกลไกการบริหาร
อาจารย์ท่ีวางไว้ เช่น มีการมอบหมายงานให้เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ควบคุม 
ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรท าหน้าท่ีเป็นประธานหลักสูตร กรรมการและ
เลขานุการหลักสูตรและเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากคณะต้องแจ้งให้กรรมการ
ประจ าหลักสูตรได้ทราบ เพื่อได้ก าหนดแนวทางการบริหารงบประมาณท่ีได้รับอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น งบประมาณในการเดินทางไปราชการเพื่อพัฒนาตนเอง งบวัสดุเพื่อ
สนับสนุนอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่อาจารย์      
          (C) จากการท่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตรท้ัง 5 คนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตลอดปี
การศึกษาหลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน
ท่ีผ่านมาและสอบถามถึงความคิดเห็น ความพึงพอใจ ตลอดจนสภาพปัญหาต่างๆ ท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแนวทางการบริหารอาจารย์ประจ า
หลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมในโอกาสต่อไปและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุม
เพื่อทบทวนในการรับและแต่งต้ังอาจารย์และการบริหารอาจารย์ในแต่ละปีการศึกษา 
          จากการประเมินผลการบริหารอาจารย์ หลังจากท่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตรท้ัง 
5 คน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตลอดปีการศึกษาพบว่า ระบบแผนอัตราก าลังระยะยาวยังคงมี
ประสิทธิภาพดีและมีการทบทวนแผนทุกปีเพื่อความต่อเนื่องในการบริหารหลักสูตร 
ส่วนการก าหนดภาระการสอนและอาจารย์ผู้สอนมีความเหมาะสมตามความเชียวชาญ 
ซึ่งจะส่งผลในด้านการพัฒนาบัณฑิตให้ตรงตามคุณลักษณะท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้  

4.1-4 คู่มือการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
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          (A) ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรการพัฒนาชุมชนได้รับการจัดสรร
งบประมาณทางด้านการบริหารอาจารย์ ได้แก่ งบประมาณในการเดินทางไปราชการ
เพื่อพัฒนาตนเอง คนละ 10,000 บาท และงบวัสดุเพื่อสนับสนุนอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน คนละ 1,500 บาท ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เบิกใช้งบประมาณดังกล่าว
ไปราชการเพื่อพัฒนาตนเองและน าความรู้ท่ีได้รับมาถ่ายทอดและแลกเปล่ียนความรู้
กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านอื่นๆ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
         (P) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรได้น าผลการตรวจประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรในปีการศึกษา 2561 มาทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติใน
ปีการศึกษา 2562 โดยหลักสูตรได้วางแผนและส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ เช่น การลาศึกษาต่อ การขอต าแหน่งทางวิชาการ และการ
อบรม/ประชุมวิชาการ ท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเกิดการพัฒนาในทิศทางท่ีถูกต้อง
เหมาะสมรวมท้ังหลักสูตรได้มีการเน้นย้ าให้อาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรแต่ละคนน า
ความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
        ขั้นตอนท่ี 1 วางแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.1) วิเคราะห์การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด  

1.2) จัดท าแผนการส่งเสริมพัฒนาท่ีครอบคลุมประเด็นในเรื่อง การบริหาร
หลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา การผลิตผลงานวิชาการ การจัดการเรียนการ
สอน การวัดและการประเมินผล การพัฒนาคุณวุฒิ/ต าแหน่งวิชาการ การพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาและเทคโนโลยี 
        ขั้นตอนท่ี 2 พิจารณาแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
               2.1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ขออนุมัติแผนส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าเข้าพิจารณาในคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
และมีมติรับรองแผน 
               2.2) มีแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส าหรับเป็น
แนวทางในการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีชัดเจน 
        (D) หลักสูตรได้ก าหนดการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ได้แก่ 
         1) ลาศึกษาต่อ อาจารย์ผู้ท่ีจะขอลาศึกษาต่อ ต้องขอได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ คณบดี และได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี ต้ังแต่

4.1-5 คู่มือการเบิกจ่าย 
4.1-6 เ อ ก ส า ร /
หลักฐานการเข้าร่วม
โครงการ 
4.1-7 ค าส่ังอนุญาตลา
ศึกษาต่ออาจารย์กัลยา
ภัสร์ อภิโชติเดชาสกุล 
4.1-8 รายงานการตีพิมพ์
บทความ 
4.1-9 สัญญารับทุนวิจัย 
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ขั้นตอนการขอไปสมัครสอบก่อนและเมื่อสอบได้แล้ว อาจารย์ต้องขออนุญาตลาศึกษา
ต่ออีกครั้งเพื่อเสนอขออนุมัติและเข้าสู่การพิจารณาและอนุญาตตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยต่อไป ซึ่งในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยได้อนุญาตให้ อาจารย์ณัฏฐา
พงศ์  อภิโชติเดชาสกุล ไปศึกษาต่อในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสห
วิทยาการ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
        2) การพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยการเดินทางไปประชุม อบรม น าเสนอผลงาน
ในงานประชุมวิชาการท่ีจัดขึ้นภายในประเทศอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยทาง
หลักสูตรร่วมกับคณะ และทางมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณในการเดินทางไป
ราชการทุกปีงบประมาณ ซึ่งหากมีอาจารย์ประจ ามีความประสงค์เดินทางไปราชการ 
อาจารย์ต้องจัดท าบันทึกเพื่อขออนุญาตและประธานหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นชอบ 
เสนอไปยังคณะหรือมหาวิทยาลัยในการออกค าส่ังเดินทางไปราชการและอนุมัติ
งบประมาณในการเดินทางตามระเบียบของมหาวิทยาลัยต่อไปและเมื่อเสร็จส้ินอาจารย์
ต้องกลับมาสรุปผลการเดินทางไปราชการและบูรณาการเข้ากับการปฏิบัติงานในพันธ
กิจด้านต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์คนอื่นอีกด้วย 
       3) การส่งเสริมขอต าแหน่งทางวิชาการ หลักสูตรได้จัดท าแผนการบริหาร
หลักสูตรเพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ขอต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับอาจารย์ท่ีจะ
ขอต าแหน่งทางวิชาการต้องด าเนินการตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งในปี
การศึกษา 2562 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ยื่นเสนอผลงานทางวิชาการและสอบสอน
เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 1 คน ได้แก่ อาจารย์ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติ 
เดชาสกุล ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ  
        (C)  หลังจากท่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตรท้ัง 5 คนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อสรุปผล
การด าเนินงานท่ีผ่านมาและสอบถามถึงความเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ความ
พึงพอใจ ตลอดจนสภาพปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแนวการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ท่ีมีความเหมาะสมในโอกาสต่อไปจากการประชุมพบว่า  
         1. การส่งเสริมการลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ซึ่งทางหลักสูตรต้องจัดท าแผนอัตราก าลังและแนวทางในการบริหารอาจารย์เพื่อไม่ให้
เกิดผลกระทบต่อหลักสูตร เนื่องจากอาจารย์ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล ลาศึกษาต่อ 
โดยมีอาจารย์ ดร.ชยุต อินทร์พรหม กลับมาจากลาศึกษาต่อ ท าให้กระบวนการพัฒนา
อาจารย์ในส่วนของการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
อาจารย์มากนัก  
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

         2. การพัฒนาศักยภาพตนเองโดยการเข้าร่วมอบรมทางวิชาการและได้น า
ความรู้ท่ีได้รับมาเผยแพร่แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านอื่นๆ และน ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย 
       (A) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อด าเนินการสนับสนุนการ
ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้  
         1. เปิดโอกาสให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองให้ศักยภาพท่ีสูงขึ้น โดยจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาคนละ 10,000 บาท/คน/ปี เพื่อพัฒนาในด้านต่าง ๆ เช่น การ
อบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการ รวมถึงการน าเสนอบทความในเวทีต่าง ๆ  เป็นต้น  
         2. มีการสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้เรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ในการ
ประชุมเวทีการจัดการความรู้สู่แนวปฏิบัติท่ีดี 
         3. ประสานความร่วมมือกับงานวิจัยและบริการวิชาการในการสนับสนุนให้
อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ และ
ติดตามให้มีการผลิตผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
         ในปีการศึกษา 2562 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมพัฒนาตนเองและได้
น าไปพัฒนาต่อยอดในด้านต่างๆ ท้ังด้านการเรียนการสอน การวิจัย การเขียนผลงาน
ทางวิชาการ จนท าให้เกิดผลเชิงรูปธรรมใน 3 ลักษณะ คือ (1) อาจารย์ได้ส่งผลงานทาง
วิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการระดับ “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” จ านวน 1 
ท่าน (2) อาจารย์ได้น าเสนอบทความวิจัย และการเข้าร่วมการสัมมนาในเวทีระดับ 
ต่าง ๆ จนเป็นท่ียอมรับมากกว่า 10 บทความ  (3) อาจารย์ได้รับการยอมรับจากแหล่งทุน
วิจัย จนท าให้ได้รับทุนวิจัยจากภายนอกจ านวนมาก 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 

4.1 ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
อาจารย์ 

4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2       คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องท าให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและ

เพียงพอ โดยท าให้อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการและ 
ม ีป ร ะสบการณ ์ที ่เ หมาะสมก ับก ารผล ิตบ ัณฑ ิต  อ ัน สะท ้อนจากว ุฒ ิกา รศ ึกษา  
ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง
ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งช้ีนี้จะประกอบด้วย 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดท่ีต้องการบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีอาจารย์ท่ีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรท่ีเปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร
นั้นๆ 
เกณฑ์การประเมินแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5 
 
     หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
          ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
     หลักสูตรระดับปริญญาโท   
          ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

หมายเหตุ** 
 คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ท้ังนี้อาจใช้คุณวุฒิอื่น
เทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมกว่า ท้ังนี้ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน 
          อธิบายกระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบันตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนนิงาน เอกสารหลกัฐานประกอบ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 
3 คน ได้แก่ 
ล าดับ ชื่อ-สกุล 

1 ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามส ี

2 ดร.ชยุต อินทร์พรหม 

3 ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
 

โดยแสดงวิธีการค านวณดังนี้ 
วิธีการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  
 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ 

3 
 
 
 
 

 5 
= ร้อยละ 60.00 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ 

60.00 
 

 20 
= 15  

4.2-1 รายงานการประเมินร้อยละของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 50 
5.00 

คะแนน 

ร้อยละ 50 
5.00 

คะแนน 

ร้อยละ 60 
5.00 

คะแนน 

บรรลุ 

   

 

× 100 

× 5 
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4.2.2  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
เพื่อน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
เป็นส่ิงสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 คน 
ได้แก่    
ล าดับ ชื่อ-สกุล 

1 ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามสี 
2 ผศ.ถวิล  อินทรโม 

วิธีการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารง 

2 
  

  

 5     

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 40 

   3.33 คะแนน 
 60  

4.2-2 รายงานการประเมิน

ร้อยละของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

× 100 = ร้อยละ 40 

........ 

× 5 = 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย ปี 2561 ปี 2562 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรท่ี ด ารงต าแหน่ งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 33.33 
2.78 คะแนน 

ร้อยละ 33.33 
2.78 คะแนน 

ร้อยละ 40.00  
3.33 คะแนน 

บรรลุ 
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4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลท่ีส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้
เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นผลงานท่ีมีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการ
เผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัย
หรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเป็นผลงาน
วิชาการรับใช้สังคมท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ด าเนินการ  ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว รวมท้ังงานสร้างสรรค์ต่างๆ  โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
หมายเหตุ** พิจารณาจากผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีรายช่ือ ณ วันส้ินสุดปีการศึกษานั้น โดยไม่ต้อง
น าระยะเวลาในการประจ าหลักสูตรมาพิจารณา  
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ท้ังหมด จ านวน 13 เรื่อง  

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เท่ากับ ร้อยละ 156.00  คะแนนท่ีได้เท่ากับ 39.00 คะแนน โดย
แสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 

 
วิธีการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

7.80 

  

 

 

 5   
 

  

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 156.00 
   

39.00 
คะแนน  20 

4.2-3 ผลงานวิ ชาการของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 
การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์   

(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

× 100 = 

 

ร้อยละ 156.00 

........ 

x 5 = 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ที่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ช่ือ-สกุลอาจารย์ 

ต้นสังกัดอาจารย์ 
(หลักสูตรและคณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

1 รายงานการประชุมวิชาการการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD 
สัมพันธ์) คร้ังที่ 19 ระหว่างวันที่ 27 – 30 
มกราคม 2563 ณมหาวิ ทยาลั ย
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง หน้า 71 - 82 

0.20 สุจิรา  วิจิตร 
ชยุต  อินทร์พรหม 

หลักสูตรศลิปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการ
พ ัฒ น าช ุมชน /คณะ
ม นุ ษ ยศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

สถานการณ์และข้อท้าทาย
ต่อการด ารงอยู่ของกองทุน
สวัสดิการชุมชน กรณีศึกษา
จังหวัดสงขลา 

2 รายงานการประชุมวิชาการการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD 
สัมพันธ์) คร้ังที่ 19 ระหวา่งวันที่ 27 – 30 
มกราคม 2563 ณมหาวิ ทยาลั ย
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง หน้า 639 - 654 

0.20 ผุสชา สงคง 
นัทธพงศ์ ท่าดี 
ฤทธิไกร แนมใส 
รัตนพล ทองจันทร์แก้ว 
วสุพล ทองสังข์ 
ธวัชชัย  ศรีพรงาม 
สุปราณี  ชอบแต่ง 

หลักสูตรศลิปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการ
พ ัฒ น าช ุมชน /คณะ
ม นุ ษ ยศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

ความต้องการของประชาชน
ต่อการพัฒนาการจัดการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว โ ด ย ชุ ม ช น 
กรณีศึ กษา  ต าบลท่าข้าม 
อ า เภอหาดใหญ่  จั ง ห วั ด
สงขลา 

3 รายงานการประชุมวิชาการการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD 
สัมพันธ์) คร้ังที่ 19 ระหวา่งวันที่ 27 – 30 
มกราคม 2563 ณมหาวิ ทยาลั ย
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง หน้า 655 - 670 

0.20 เสาวลักษณ์ ชูบัวขาว 
ชัยณรงค์ ทองใส 
เพ็ญศิริ พันธุเสน 
วรรณฤดี ไชยโชต 
ธวัชชัย  ศรีพรงาม 
สุปราณี  ชอบแต่ง 

หลักสูตรศลิปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการ
พ ัฒ น าช ุมชน /คณะ
ม นุ ษ ยศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

พฤติกรรมการใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียงของนกศึกษาคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง 
จังหวดสงขลา 

4 รายงานการประชุมวิชาการการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD 
สัมพันธ์) คร้ังที่ 19 ระหวา่งวันที่ 27 – 30 
มกราคม 2563 ณมหาวิ ทยาลั ย
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 
หน้า 853 - 862 

0.20 จุดารัตน์ น้องสังข์ด า 
สาริศา ผอมด า 
พีรดา ชูแก้ว 
พีระวิทย์ ช่องชะงัก 
เมวิกา ขวัญสวรรณ 
รุสนานี ยูโซ๊ะ 
ธวัชชัย  ศรีพรงาม 
สุปราณี  ชอบแต่ง 

หลักสูตรศลิปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการ
พ ัฒ น าช ุมชน /คณะ
ม นุ ษ ยศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

ปั จ จั ย ท า ง จิ ต สั ง ค ม ที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
ขับขี่รถจักรยานยนตร์อย่าง
ป ล อ ด ภั ย ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

5 รายงานการประชุมวิชาการการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD 
สัมพันธ์) คร้ังที่ 19 ระหว่างวันที่ 27 – 30 
ม ก ร า ค ม  2 5 6 3  ณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 
หน้า 865 - 875 

0.20 อนุสรา หนมา 
นชรี ช่วยจันทร 
เกวลิน ช่วยจนทร 
วนัสนันท์ พรมรัตน 
อทิตญา รามสวัสด 
สมฤดี ออนนอม 
วีรวัฒน์ ขุนพรม 
ถาวรา บัวชุม 
ธวัชชัย  ศรีพรงาม 
สุปราณี  ชอบแต่ง 

หลักสูตรศลิปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการ
พ ัฒ น าช ุมชน /คณะ
ม นุ ษ ยศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่
มี ต่ อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ที่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ช่ือ-สกุลอาจารย์ 

ต้นสังกัดอาจารย์ 
(หลักสูตรและคณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

6 วารสารวิจัยราชภัฏธนบุรีรับใช้สังคม, 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 2562 – 
ธันวาคม 2562, จ านวน 12 หน้า, 
หน้า 56 – 67, TCI (2) 

0.60 ขวัญเรียม นิมสุวรรณ์ 
ธวัชชัย ศรีพรงาม 

หลักสูตรศลิปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการ
พ ัฒ น าช ุมชน /คณะ
ม นุ ษ ยศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

การศึกษาความสัมพันธระหว
างความเชื่อดานสุขภาพ การ
ไดรับการสนับสนุนทางสังคม  
กับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
ตนเองของผู้สูงอายุ ต าบล
บางมวง อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค 

7 รายงานการประชุมวิชาการการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD 
สัมพันธ์) คร้ังที่ 19 ระหวา่งวันที่ 27 – 30 
มกราคม 2563 ณมหาวิ ทยาลั ย
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง หน้า 755 - 765 

0.20 เจนจิรา  ดีทองอ่อน 
นัสรุต  เกษม 
วรวิวรรณ   ศรีสุวรรณ  
จุรินทร  เหล็มโส๊ะ  
ปิยะณัฐ  สุขแก้ว 
รุชดี  เด็นเพ็ชรหน๋อง 
เสาวนีย์  สุวรรณมณ 
อดิศักด  โตะดิน 
โสธิดา  งามเพียร 
ปิยะนุช  พรประสิทธิ์ 
อุษา  ชุมวงศ ์
สุปราณี  ชอบแต่ง 

หลักสูตรศลิปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการ
พ ัฒ น าช ุมชน /คณะ
ม นุ ษ ยศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

ปั จ จั ยที่ มี อิ ท ธิ พลตอการ
ตั ด สิ น ใ จ ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดับ
ป ริญญา โทของ นักศึกษา
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 

8 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระดับชาติ  คร้ั งที่  ๒ ระหว่ างวั นที่   
๕ – ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ หอประชุม
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน้า 
707 - 715 

0.20 เจนจิรา  ดีทองอ่อน  
เสาวนีย์  สุวรรณมณี 
รวิวรรณ  ศรีสุวรรณ 
โสธิดา  งามเพียร 
อุษา  ชุมวงศ์ 
สุปราณี  ชอบแต่ง  
อิสระ  ทองสามสี 

หลักสูตรศลิปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการ
พ ัฒ น าช ุมชน /คณะ
ม นุ ษ ยศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ น
ชีวิตประจ าวันของประชาชน
บ้านหินเกลี้ยง หมู่ 6 ต าบลท่า
ข้าม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

9 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระดับชาติ  คร้ั งที่  ๒ ระหว่ างวั นที่   
๕ – ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ หอประชุม
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน้า 
717 - 725 

0.20 อนุสรา  หนิมา  
เกวลิน  ช่วยจันทร์ 
วนัสนันท์  พรมรัตน์ 
จิราวรรณ  กิ้มต้ัน 
กิตติศักด์ิ  เหล็มดี 
สุปราณี  ชอบแต่ง  
อิสระ  ทองสามสี 

หลักสูตรศลิปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการ
พ ัฒ น าช ุมชน /คณะ
ม นุ ษ ยศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ น
ชีวิตประจ าวันของประชาชน
บ้านปีก หมู่  4 ต าบลท่าข้าม 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

10 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระดับชาติ  คร้ั งที่  ๒ ระหว่ างวั นที่   
๕ – ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ หอประชุม
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน้า 
537 - 545 

0.20 เสาวลักษณ์  ชูบัวขาว 
ชัยณรงค์  ทองใส 
เพ็ญศิริ  พันธุเสน 
วรรณฤดี  ไชยโชติ 
นุชจรี  ทองสีด า   
ถวิล  อินทรโม  
อิสระ  ทองสามสี 

หลักสูตรศลิปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการ
พ ัฒ น าช ุมชน /คณะ
ม นุ ษ ยศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ น
ชีวิตประจ าวันของประชาชน
บ้ านคลอง โหนด  หมู่  10 
ต าบลทุ่ งหวัง อ า เภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 
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ที่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ช่ือ-สกุลอาจารย์ 

ต้นสังกัดอาจารย์ 
(หลักสูตรและคณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

11 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระดับชาติ  คร้ั งที่  ๒ ระหว่ างวั นที่   
๕ – ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒  
ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
หน้า 547 - 556 

0.20 ผุสชา  สงคง 
นัทธพงศ์  ท่าดี 
ฤทธิไกร  แนมใส  
รัตนพล  ทองจันทร์แก้ว 
วสุพล  ทองสังข์ 
กันยปริณ  ทองสามสี 
สุปราณี  ชอบแต่ง 
ถวิล  อินทรโม 
อิสระ  ทองสามสี 

หลักสูตรศลิปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการ
พ ัฒ น าช ุมชน /คณะ
ม นุ ษ ยศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ น
ชีวิตประจ าวันของประชาชน
ในต าบลร าแดง อ าเภอสิง
หนคร จังหวัดสงขลา 

12 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระดับชาติ  คร้ั งที่  ๒ ระหว่ างวั นที่   
๕ – ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ หอประชุม
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน้า 
557 - 566 

0.20 อัมราวดี  อินใหม่ 
อัมราวดี  อินใหม่  
ธีรเดช  ทองเกตุ 
ภัทรวริญญ์  เอกชนก 
อาอีฉ๊ะ  หนูชูสุข 
กันยปริณ  ทองสามสี 
อิสระ  ทองสามสี 

หลักสูตรศลิปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการ
พ ัฒ น าช ุมชน /คณะ
ม นุ ษ ยศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ น
ชีวิตประจ าวันของประชาชน
บ้านสวนทุเรียน หมู่ 4 ต าบล
เกาะยอ อ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 

13 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระดับชาติ  คร้ั งที่  ๒ ระหว่ างวั นที่   
๕ – ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ หอประชุม
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน้า 
567 - 576 

0.20 เมวิกา  ขวัญสุวรรณ 
สาริศา  ผอมด า  
จุดารัตน์  น้อยสังข์ด า 
พีระวิทย์  ช่องชะงัก 
ณรงค์ฤทธิ์  หมีพลัด 
กันยปริณ  ทองสามสี 
อิสระ  ทองสามสี 

หลักสูตรศลิปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการ
พ ัฒ น าช ุมชน /คณะ
ม นุ ษ ยศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ น
ชีวิตประจ าวันของประชาชน
บ้านอ่าวทราย หมู่ 1 ต าบล
เกาะยอ อ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 

14 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระดับชาติ  คร้ั งที่  ๒ ระหว่ างวั นที่   
๕ – ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ หอประชุม
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน้า 
577 - 585 

0.20 ศิริพร  ทองงาม 
รัญญา  ณ ตีบ 
อารีย์  รัตนมุณี 
กัญญารัตน์  แสงใส 
นพดล  สะระยะ 
กันยปริณ  ทองสามสี 
อิสระ  ทองสามสี 

หลักสูตรศลิปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการ
พ ัฒ น าช ุมชน /คณะ
ม นุ ษ ยศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ น
ชีวิตประจ าวันของประชาชน
บ้านใน หมู่ 6 ต าบลนาหม่อม 
อ า เภอนาหม่ อม จั ง ห วัด
สงขลา 

15 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระดับชาติ  คร้ั งที่  ๒ ระหว่ างวั นที่   
๕ – ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ หอประชุม
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน้า 
587 - 596 

0.20 อาภาศิริ  สายศรี 
เรไร  นพภาษี 
สุนีย์มาศ  หีมหรับ 
กิตติยา  โพธิแสง 
พิชญะ  เทพอักษร 
ถวิล  อินทรโม และ 
อิสระ  ทองสามสี 

หลักสูตรศลิปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการ
พ ัฒ น าช ุมชน /คณะ
ม นุ ษ ยศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ น
ชีวิตประจ าวันของประชาชน
บ้านท้ายยอ หมู่ 8 ต าบลเกาะ
ยอ  อ า เภอ เมื อ ง  จั ง ห วัด
สงขลา 

16 ร า ย ง า น สื บ เ น่ื อ ง จ า ก ก า ร 
ประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ คร้ังที่ 10 มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ 

0.20 อิสระ ทองสามส ี
กันยปริณ ทองสามสี 

หลักสูตรศิลป       
ศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน/คณะ

ความไม่สอดคล้องกันของ
ระดับการศึกษาและอาชีพใน
ตลาดแรงงาน: กรณีศึกษา
ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง
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ที่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ช่ือ-สกุลอาจารย์ 

ต้นสังกัดอาจารย์ 
(หลักสูตรและคณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

นั ก วิ ช ากา รพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ พ.ศ.2560-2562 

17 รายงานสืบเน่ืองจากการ 
ประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ คร้ังที่ 10 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 

0.20 ธีรศักด์ิ ศรีพิทักษ์ 
นิรชร ชูติพัฒนะ 
อิสระ ทองสามส ี

หลักสูตรศิลป       
ศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ปัจจัยที่มีความ สัมพันธ์ต่อ
ค วามรอบ รู้ ด้ าน สุ ข ภ า พ
เ กี่ ย ว กั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
บริโภคอาหารและการออก
ก าลังกายเพื่อป้องกันโรคอ้วน
ของนักเรียนวัยรุ่น จังหวัด
ยะลา 

18 รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการทางการศึกษา Joint 
International Education 
Conference: 
The 8th PSU Education 
Conference & 4th Inspirational 
Scholar Symposium (ISS) 2019
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

0.40 Tongsamsi, I. & 
Tongsamsi, K. 

หลักสูตรศิลป       
ศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

The Effect of Using 
Research Randomizer 
Software on “Sampling” 
in Research 
Methodology for 
Community 
Development Subject 

19 วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย ขอนแก่น, 
37(1), 161-186 

0.6 
(TCI 2) 

อิสระ ทองสามสี  
กันยปริณ ทองสามสี 

หลักสูตรศิลป       
ศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ปัจจัยที ่ส่งผลต่อพฤติกรรม
การปฏิบัติตามกฎจราจรของ
ผู ้ข ับขี ่รถจ ักรยานยนต์ใน
จังหวัดสงขลา 

20 วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์, 12(1), 61-90. 

0.6 
(TCI 2) 

กันยปริณ ทองสามสี  
อิสระ ทองสามส ี

หลักสูตรศิลป       
ศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ผ ล ข อ ง ค ว า ม รุ น แ ร ง ใ น
ครอบครัวจากการด่ืมสุรา: 
บทวิเคราะห์ข่าวหนังสือพิมพ์
ระหว่างปี 2554-2558 

21 วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาล
และการสาธารณสุขภาคใต้, 6(2), 14-
27. 

0.8 
(TCI 1) 

ขจรศักด์ิ ไชยนาพงศ์  
อิสระ ทองสามสี  
นิรชร ชูติพัฒนะ 

หลักสูตรศิลป       
ศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

โม เดลสมการ โค รงสร ้า ง
พฤติกรรมสุขภาพตามบทสุข
บัญญัติแห่งชาติของนักเรียน
ประถม ศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
ประถม ศึกษาในอ าเภอเมือง 
จังหวัดยะลา 

22 วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์, 11(3), 29-40. 
 

0.8 
(TCI 1) 

พัฒน์ชินี สันติกาญจน์  
อิสระ ทองสามสี  
กัลยา ตันสกุล 

หลักสูตรศิลป       
ศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

พฤติกรรมการป้องกันตนเอง
ของสมาชิกในครอบครัว
 ผู้ป่วยโรค
เร้ือนในจังหวัดนราธิวาส 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2562        หน้า 35 

ที่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ช่ือ-สกุลอาจารย์ 

ต้นสังกัดอาจารย์ 
(หลักสูตรและคณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

23 Humanities, Arts and Social 
Sciences Studies, 19(2), 297-
313. 
 

0.8 
(ACI) 

Tongsamsi, I. & 
Tongsamsi, K. 

หลักสูตรศิลป       
ศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน/คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

What explains variation 
in property crime rates 
across Thailand's 
provinces? 

รวม 7.80   23 ผลงาน 
 

หมายเหตุ : ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน  
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

 
จากผลงานท่ีปรากฏในปีการศึกษา 2562 ดังตารางข้างต้น คณาจารย์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ได้สร้างสรรค์ผลงานการวิจัยและบทความวิชาการ ให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ เป็นจ านวนมาก ส่งผลให้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนมีผลการด าเนินงาน
ด้านคุณภาพผลงานวิชาการ ดังรายละเอียดผลการด าเนินงานต่อไปนี้ 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ 90.00 
5.00 คะแนน 

ร้อยละ 88.0 
5.00 คะแนน 

ร้อยละ 
156.00 

5.00 คะแนน 

บรรลุ 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.26 คะแนน 4.26 คะแนน 4.44 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3        ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์(O) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ผลการประกันคุณภาพ ต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ให้มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวน
นักศึกษาท่ีรับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารหลักสูตร ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผล
การด าเนินงานในประเด็นดังต่อไปนี ้

- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย ์ 

เกณฑ์การประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มีการ

รายงานผล 
การด าเนนิ 
งาน 

 

- มีการรายงาน
ผลการด าเนิน
ด าเนนิงานใน
บางเรื่อง 
 

- มีการรายงานผล
การด าเนนิ
ด าเนนิงานครบทุก
เรื่องตามค าอธิบาย
ในตัวบง่ชี ้

  

- มีการรายงานผล
การด าเนนิ
ด าเนนิงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี ้

- มีแนวโน้มผล
การด าเนนิงานท่ี
ดีขึน้ในบางเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การด าเนนิ
ด าเนนิงานครบทุก
เรื่องตามค าอธิบาย
ในตัวบง่ชี ้

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนนิงานท่ีดีขึน้
ในทุกเรื่อง 
 

- มีการรายงานผลการ
ด าเนนิด าเนนิงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี ้

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนนิงานดีขึน้ทุก
เรื่อง 

- มีแนวโน้มท่ีโดเด่น
เทียบเคียงกับ
หลักสูตรนัน้ใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่าเปน็
ผลการด าเนินงานท่ี
โดดเดน่อย่างแท้จริง 
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ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรมีผลการด าเนินงานผลท่ีเกิดกับอาจารย์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
     ในการรายงานผลการด าเนินงานให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ด าเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

หลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 ท่าน ซึ่งอาจารย์มีความเพียงพอต่อสัดส่วน
จ านวนนักศึกษาท่ีใช้ส าหรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานหลักสูตร รวมท้ังมีการจัดท าแบบส ารวจแนวโน้มอัตราการคงอยู่ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้ังแต่ปีการศึกษา 2560 - 2562 อัตราการคงอยู่ ดังนี้ 
ล าดับ ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

1 นายณัฎฐาพงศ์   
อภิโชติเดชาสกุล 

น.ส.อรทัย ไพยรัตน์ ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 

2 ดร.อิสระ ทองสามส ี ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี
3 ผศ.ถวิล  อินทรโม ผศ.ถวิล  อินทรโม ผศ.ถวิล  อินทรโม 
4 ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม น.ส.สุปราณี  ชอบแต่ง น.ส.สุปราณี  ชอบแต่ง 
5 น.ส.สุปราณี  ชอบแต่ง ดร.ชยุต  อินทร์พรหม ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
6 น.ส.กัลยาภัสร์   

อภิโชติเดชาสกุล 
  

ร้อยละ
อัตรา
การคง

อยู่ 

100.00 100.00 100.00 

หมายเหตุ** อัตราคงอยู่ของอาจารย์ให้พิจารณาจากรายช่ืออาจารย์ประจ า
หลักสูตรว่ามีการเปล่ียนแปลงในแต่ละปี ต้ังแต่หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง ท่ีได้รับ
การอนุมัติ/เห็นชอบจากสภาพมหาวิทยาลัยให้เปิดด าเนินการ 

4.3-1 รายงานจ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

- ความพึงพอใจของอาจารย์ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีการประชุม

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อหารือด้านการบริหารจัดการหลักสูตร โดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมการประชุมมากกว่า ร้อยละ 80 ทุกครั้ง ท าให้
การหารือการจัดการเรียนการสอน การก าหนดผู้สอน การติดตามการจัดท า 
มคอ. มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร ในประเด็น การด าเนินงานตามหน้าท่ี การจัดท า มคอ. 3 - 7 

4.3-2 รายงานผลการส ารวจ

ความพึงพอใจของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรท่ีมีต่อการ

บริหารจัดการหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน การก าหนดผู้สอน มีค่าคะแนนเฉล่ียการ
ประเมินแต่ละปีการศึกษา ดังนี้ 

ปีการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจ 
2560 4.43 
2561 4.59 
2562 4.42 

หมายเหตุ** ความพึงพอใจของอาจารย์ให้พิจารณาความพึงพอใจของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรท้ัง 5 คน ท่ีได้ท าหน้าท่ีประจ าหลักสูตร เป็นการประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อกระบวนการท่ีได้ด าเนินการให้กับ
อาจารย์ตามกิจกรรมต่างๆ 

 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรลุ 
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หมวดท่ี  3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

1. ข้อมูลนักศึกษาท่ีรับเข้า/จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (ภาคปกติ)  

     1.1 นักศึกษา ภาคปกติ รหัส 604305 614305 และ 624305 

ปี
รับเข้า 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (คน(%)) แยกตามปีการศึกษา 

2560 2561 2562 

2560 65 55 (84.62%) 51 (78.46%) 48 (73.85%) 

2561 64 - 59 (92.19%) 55 (85.94%) 

2562 137 - - 119 (86.86%) 

รวม 266 55 (84.62%) 110 (85.27%) 222 (83.46%) 
 

2. ปัจจัย/ที่มีผลต่อจ านวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา  
     2.1 นักศึกษาในชั้นปีที่ 1 (รหัส 2562)  

- นักศึกษาหลายคนยังไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเรียนได้ จึงมีการขาดเรียน เรียนไม่ทันเพื่อน ไม่ได้
รวมกลุ่มกับเพื่อนนักศึกษา จึงท าให้นักศึกษาหลายคนต้องพักการศึกษาหรือขอลาออกไป 
 - นักศึกษาหลายคนได้ขอเสนอเรื่องขอย้ายการศึกษาไปยังหลักสูตรอื่น เนื่องมาจากไม่มีความถนัดในการ
เรียนสายสังคมศาสตร์ เพราะพื้นฐานการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมาจากสายวิทยาศาสตร์  
 - นักศึกษาบางรายมาจากต่างจังหวัด พอเริ่มเรียนจึงเกิดความคิดถึงบ้าน และเดินทางไกล จึงขอลาออกเพื่อ
ไปศึกษาต่อท่ีบ้านเกิด 
 - ปัจจัยท่ีท าให้นักศึกษายังคงอยู่ เช่น เรียนไม่ยาก มีใจรัก มีความสนใจ มีภาพอนาคตท่ีจะประกอบอาชีพใน
ชุมชนบ้านเกิด เพื่อนและอาจารย์ดี สภาพแวดล้อมดี เป็นต้น 
     2.2 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 (รหัส 2561) 
 - นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 หลายคนอยู่ในสถานะติดวิกฤติหรือรอพินิจ ซึ่งนักศึกษาจะต้องเรียนให้ผลการเรียน
สูงขึ้นกว่าเดิม โดยมีนักศึกษารีไทร์ (Retire) จ านวน 1 คน และลาออก 1 คน  
 - ปัจจัยท่ีท าให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ยังคงอยู่ พบว่านักศึกษาสามารถปรับตัวได้มากขึ้นกว่าตอนเรียนช้ันปีท่ี 1 
โดยนักศึกษาส่วนใหญ่จะมีความเส่ียงต่อการโดนรีไทร์น้อย รักษาระดับผลการเรียนได้ดี มีความรับผิดชอบต่อการ
เรียนและกิจกรรมมากขึ้น 
     2.3 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รหัส 2560) 
 - นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 สามารถปรับตัวได้ดี มีความรับผิดชอบท้ังการเรียน กิจกรรมของหลักสูตร กิจกรรมของ
คณะ และของมหาวิทยาลัย 
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 - ปัจจัยท่ีท าให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ยังคงอยู่มาจากการมีเป้าหมายการศึกษาท่ีชัดเจน ต้องการเรียนให้จบ และ
เข้าใจเนื้อหา วิธีการเรียนการสอน กระบวนการพัฒนาตนเองได้ดีขึ้นเรื่อย ๆ จึงท าให้นักศึกษามีความมุ่งมั่นท่ีจะเรียน
จนส าเร็จการศึกษา 

 
3. จ านวนและร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปีของนักศึกษาภาคปกติ 
นักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนฯ ของนักศึกษาภาคปกติ รหัสสาขาวิชา 334 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (การ
จัดการองค์กรชุมชน) 
     3.1 นักศึกษา ภาคปกติ รหัส 604305 614305 และ 624305 

ช้ันปีท่ี 
จ านวนนักศึกษา(คน) แยกตามปีการศึกษา 

2560 2561 2562 

1 55 (84.62%) 59 (92.19%) 119 (86.86%) 

2 51 (92.73%) 55 (93.22%) - 

3 48 (94.12%) - - 

คงเหลือ 48 (94.12%) 55 (93.22%) 119 (86.86%) 
 
*** หมายเหตุ ค  านวณจาก ส้ินปีการศึกษา(ภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษานั้นๆ)  
 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
        สัดส่วนของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจ านวน
นักศึกษาท้ังหมดของรุ่นในปีท่ีผ่านมา 

ชั้นป ี ร้อยละของนักศึกษา 

รหัสสาขาวิชา 305 สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 

 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีเรียนต่อช้ันปีท่ี 2 86.86 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ท่ีเรียนต่อช้ันปีท่ี 3 93.22 
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5. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน (เฉพาะหลักสูตรที่รายงาน)    91 คน 

ประเด็นย่อย จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
5.1 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร 0 
5.2 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร 82 
5.3 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร - 
5.4 นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแขนงวิชาต่าง ๆ 82 
      - แขนงวิชาการจัดการองค์กรชุมชน 37 
      - แขนงวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 45 

 
6. รายละเอียดเก่ียวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 

6.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร     ร้อยละ 64.56  
 ค านวณจากข้อ 5.2 และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีรับเข้าในรุ่นนั้น 

6.2 ข้อสังเกตเกี่ยวกับปัจจัยหลักหรือสาเหตุท่ีมีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    รายงานข้อสังเกตปัจจัยในการส าเร็จการศึกษา 
    จ านวนนักศึกษาท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร แยกตามปัจจัยหลัก ดังนี้ 

ปัจจัยหลัก 
แขนงวิชาการ

จัดการองค์กรชุมชน 
แขนงวิชา

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถ่ิน 

รวม 

1. พ้นสภาพ - - - 
2. ลาออก - - - 
3. โอนย้ายไปเรียน กศ.บป. - - - 
4. ไม่มาติดต่อ - - - 
5. ก าลังเรียนอยู่ (ส าเร็จหลังก าหนดเวลา) 4 5 9 
6. รักษาสถานภาพ - - - 
7. เสียชีวิต - - - 

รวม 4 5 9 
 

    นอกจากนี้ หลักสูตรได้มีการติดตามข้อมูลนักศึกษา ท าให้ทราบถึงปัจจัยอื่นเพิ่มเติมซึ่งส่งผลต่อการส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 1. นักศึกษาบางส่วนได้พักการเรียนไว้ อันเนื่องจากปัญหาส่วนตัว ปัญหาครอบครัว ในช่วงระยะเวลานั้น ๆ  
ท าให้นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนเก็บรายวิชาให้ครบตามโครงสร้างในหลักสูตรฯ ส่งผลให้นักศึกษาไม่สามารถ
ส าเร็จการศึกษาได้ตามเวลา 
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 2. นักศึกษามีผลการเรียนต่ า (โดยเฉพาะในหมวดวิชาการศึกษาพื้นฐาน) ส่งผลให้เกรดเฉล่ียลดลงน้อยกว่า 2.00 
ท าใหไ้ม่ได้รับทุนจากกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาจนขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาต้องพักการเรียน และส่งผลต่อเกรด
เฉล่ียรวมท าให้ต้องพ้นสภาพในท่ีสุด 

 3. นักศึกษามีเหตุผลส่วนตัว เพราะมหาวิทยาลัยมีแหล่งบันเทิงโดยรอบท้ังร้านเกม ร้านอินเตอร์เน็ต 
ร้านอาหาร ผับ บาร์ต่าง ๆ รวมถึงการห่างจากครอบครัวมาใช้ชีวิตโดยล าพึง บางส่วนติดเพื่อน บางส่วนติดเกม 
บางส่วนติดเท่ียว ท าให้ไม่สนใจศึกษาเรียนรู้ 

 4. นักศึกษาไม่สามารถจัดสรรเวลาเรียนได้ เนื่องจากการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีไม่
แน่นอน บางวันมีเรียนเช้า บางวันมีเรียนบ่าย ท าให้นักศึกษาบางส่วนจัดสรรเวลาเรียนของตนเองไม่ได้ หลงระเริง
กับการใช้ชีวิตอยู่กับเพื่อน ไม่สนใจการเข้าเรียน 

 5. ค้นพบความถนัดของตนเอง ซึ่งนักศึกษาบางส่วนได้ค้นพบความสนใจของตนเอง เนื่องจากได้ลองเรียน
ไประยะหนึ่งแล้วพบว่า ตนเองไม่ชอบ ไม่ถนัดเรียนในหลักสูตรฯ ท าให้ต้องลาออกไปเรียนในสาขา และ
มหาวิทยาลัยท่ีตนเองชอบและถนัด 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ความส าเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่งคือนักศึกษาระบบประกันคุณภาพนักศึกษา

ต้องให้ความส าคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งต้องเป็นระบบท่ีสามารถคัดเลือกนักศึกษา
ท่ีมีคุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา และการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความ
พร้อมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่างๆเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร 
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัยท่ีสามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ 

 ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลักได้แก่(1) 
กลุ่มวิชาหลัก (core subjects) (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุ่มทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม (learning and innovation skills) และ (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี 
(information, media and technology skills) 

 ทักษะส าคัญท่ีคนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญมากคือ 
 1. กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมได้แก่ (1) การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา 

(critical thinking and problem solving) (2) นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (innovation and creativity) (3) 
การส่ือสารและความร่วมมือกัน (communication and collaboration) 

 2. กลุ่มทักษะสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี  (information, media and technology skills)
ประกอบด้วยการรู้สารสนเทศ (information literacy) การรู้ส่ือ (media literacy) และการรู้ ICT (ICT literacy) 

 3. กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบด้วยความสามารถในการ
ปรับตัวและยืดหยุ่น (adaptability and flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (initiative and 
self-direction) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความ
รับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเป็นผู้น าและรับผิดชอบต่อ
สังคม (leadership and social responsibility) 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษาเริ่มด าเนินการตั้งแต่ระบบการ
รับนักศึกษาการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาภายใต้การด าเนินการดังกล่าวให้พิจารณา
จากตัวบ่งช้ีดังต่อไปนี้ 
 

 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพื้นฐานของความส าเร็จ   
แต่ละหลักสูตรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจ าเป็นต้องมีการก าหนด
คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร  การก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้
ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีก าหนด
ในหลักสูตร มีเครื่องมือท่ีใช้ในการคัดเลือกข้อมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาให้ได้นักศึกษา
ที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียน
เพียงพอ เพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ในการรายงาน
การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การรับนักศึกษา              - การเตรียมความพรอ้มก่อนเข้าศึกษา 
 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไม่มีการน า

ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ 
- ไม่มีการ

ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจน เป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจน เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมี หลั กฐานเชิ ง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กร รมการผู้ ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิ บั ติ ที่ ดี ไ ด้
ชัดเจน 
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อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน

ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนนิงาน เอกสารหลกัฐานประกอบ 

- การรับนักศึกษา 
 หลักสูตรการพัฒนาชุมชนได้ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพื่อประเมินกระบวนการในการรับนักศึกษาให้เป็นไปตาม
แผนการรับ ซึ่งพบว่ากระบวนการรับนักศึกษาของหลักสูตรสอดคล้องกับ
แผนการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นกระบวนการคัดเลือก
นักศึกษาท่ีเหมาะสมดีอยู่แล้ว โดยหลักสูตรการพัฒนาชุมชนได้ก าหนด
แผนการรับนักศึกษาของปีการศึกษา 2561 ไว้ท่ีจ านวน 50 คน จ านวน 1 
ห้องเรียน มีนักศึกษารายงานตัวเกินแผนรับนักศึกษา เพราะฉะนั้นในปี
การศึกษา 2562 ได้ปรับแผนการรับนักศึกษาเป็นจ านวน 100 คน จ านวน 
2 ห้องเรียน เพื่อรองรับความต้องการเรียนในหลักสูตรของนักศึกษาเพิ่มขึ้น 
และเผ่ืออัตรานักศึกษาขาดหายไปหลังรายงานตัว ประกอบกับศักยภาพ
การสอนของอาจารย์ในหลักสูตรสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนได้
ตามก าลังคน  
ก าหนดวิธีการรับสมัครนักศึกษา ดังนี้ 

ปีการศึกษา แผนรับ
นักศึกษา 

วิธีการรับ การ
เปล่ียนแปลง 

2561 1 ห้อง จ านวน 
100 คน 

ร ะ บ บ คั ด เ ลื อ ก 
TCAS 

 

2562 2 ห้อง จ านวน 
100 คน 

ร ะ บ บ คั ด เ ลื อ ก 
TCAS 

- รั บนั ก ศึ กษา
เพิ่มเติม 

 
      หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อก าหนด
จ านวนการรับนักศึกษาตามระบบ TCAS และก าหนดคุณสมบัติเฉพาะการ
รับนักศึกษา เช่น การมีประสบการณ์ในการร่วมกิจกรรมกับชุมชน การมี
คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบในตนเอง การมีทักษะ ความถนัด หรือ
ความสามารถเฉพาะด้าน เช่น กีฬา ศิลปวัฒนธรรม ความรู้ ความเข้าใจ

3.1.1-1 รายงานสถิติการรับเข้า

นักศึกษา ปีการศึกษา 2562  

3.1.1-2 ตารางสถิติการรับนักศึกษา

ใหม่ ภาคปกติ ปี 2562 

3.1.1-3 สถิติการรับสมัคร (ใช้

ชีท#SAR สถิติ TCAS61#) 

3.1.1-3 สถิติการรับสมัคร (ใช้ชีท 

#SAR สถิติ TCAS61#) 

3.1.1-4 เล่ม มคอ.2 

3.1.1-5 ค าสั่งHuso Road Show 

3.1.1-5 ค าสั่งHuso Road Show 

3.1.1-6 ค าสั่งมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา เรื่องแต่งต้ังกรรมการ

สอบสัมภาษณ์ ปีการศึกษา 2562  

3.1.1-7 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอน

โครงการปรับความรู้พ้ืนฐาน

นักศึกษาใหม่ 2562 
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ทางสังคมศาสตร์และภาษา เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการ
เรียนในหลักสูตรจนจบการศึกษาได้ โดยการรับนักศึกษามีข้ันตอน ดังนี้ 
     1.ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อก าหนดจ านวนรับนักสึกษา และ
คุณสมบัติของ ผู้สมัครเรียนส่งให้กับคณะ เพื่อด าเนินการต่อไปยัง
มหาวิทยาลัย 
      1.1 ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อก าหนดจ านวนรับนักศึกษา 
      1.2 ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษา 
          (1) เป็น ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า 
       (2) ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
       (3) เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ีอื่นครบถ้วนตามประกาศหรือข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
     2. ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา  
         หลักสูตรการพัฒนาชุมชนได้ใช้การประชาสัมพันธ์หลักสูตรตาม
ระบบของมหาวิทยาลัยและของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดย
ร่วมกับคณะฯ ในการประชาสัมพันธ์ทางเพจ “งานรับเข้านักศึกษา SKRU” 
ทางเว็บไซท์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนและทางสถานีวิทยุ 
เฟซบุ๊คหลักสูตร อาจารย์และนักศึกษาช่วยประชาสัมพันธ์ 
        หลักสูตรการพัฒนาชุมชนได้ร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ในโครงการ Road Show ตามโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายท้ังใน
และนอกพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัย 
        นอกจากนี้ หลักสูตรการพัฒนาชุมชนได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยใน
โครงการ SKRU Open House และโครงการ Road Show ส าหรับ
โรงเรียนในพื้นท่ีบริการ คือ จังหวัดสงขลา จังหวัดพัทลุง จังหวัดสตูล โดย
ทางหลักสูตรการพัฒนาชุมชนได้ให้ตัวแทนนักศึกษาช้ันปี ท่ี 3 เข้าร่วม
ประชาสัมพันธ์ ช่วยแนะน า ตอบค าถามให้แก่นักเรียนท่ีสนใจสมัคร
หลักสูตรในโครงการด้วย 
        3.  การรับสมัครนักศึกษา  
       การรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรการพัฒนา
ชุมชนได้ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาต้ังแต่รอบท่ี 1 – 5  
             3.1 วิธีการรับสมัคร  
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                  รอบที่ 1 ประเภทportfolio จ านวน 54 คน 
                  รอบที่ 2 ประเภทโควตา จ านวน 37 คน 
                   รอบที่ 3 รอบรับตรงร่วมกัน จ านวน 23 คน  
                   รอบที่ 4 รอบแอดมิชช่ัน (Admission) จ านวน 2 คน 
                   รอบที่ 5 รับตรงอิสระ จ านวน 21 คน 
        4 . ประกาศผู้มี สิทธิ์ สอบ ตามวิ ธีการและกระบวนการของ
มหาวิทยาลัย ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
        5. มหาวิทยาลัยด าเนินการสอบข้อเขียนตามวิธีการและกระบวนการ
ของมหาวิทยาลัย  โดยใช้ข้อสอบจากเครือข่ายภาคีของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ 
        6. มหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือผู้ผ่านข้อเขียน และมีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ์  
        7. หลักสูตรด าเนินสอบสัมภาษณ์  
           7.1 วิธีสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุม                    
เพื่อพิจารณาก าหนดอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการด าเนินการสอบ
สัมภาษณ์ ในแต่ละรอบดังนี้ 
        รอบ Portfolio ครั้งท่ี1 จ านวน 5 คน และครั้งท่ี 2 จ านวน 5 คน  
        รอบกลุ่มภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ จ านวน 5คน 
        รอบรับตรงร่วมกัน และรอบรับตรงอิสระ จ านวน 5 คน 
โดยส่งรายช่ืออาจารย์ให้กับมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งต้ังเป็นกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ประจ าหลักสูตรต่อไป 
        ในกระบวนการสัมภาษณ์คณะกรรมการสัมภาษณ์มีการก าหนด
เกณฑ์พิจารณาร่วมกัน โดยผู้ถูกสัมภาษณ์จะได้รับการพิจารณาภายใต้
ประเด็นดังนี้ 

1. บุคลิกภาพ   
2. การใช้ภาษา  
3. การวิเคราะห์และการแก้ปัญหา  
4. เจตคติต่อวิชาชีพ  
5. ประสบการณ์ในการร่วมกิจกรรมในชุมชน 

      ตัวแทนกรรมการหลักสูตรได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์
มีอิสระในการให้น้ าหนักคะแนนประเด็นสัมภาษณ์ข้างต้น โดยร่วมกัน
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ก าหนดค่าน้ าหนักคะแนนในแต่ละประเด็น 20 คะแนน รวม 100 คะแนน 
โดยผู้สอบสัมภาษณ์จะต้องผ่านเกณฑ์คะแนน 60 คะแนนขึ้นไป ท้ังนี้
จ านวนผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ขึ้นอยู่กับสัดส่วนแผนรับในแต่ละรอบท่ี
หลักสูตรก าหนด นอกจากนี้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนยังได้
แสดงข้อมูลคะแนนสอบ เกรดเฉล่ียสะสมของผู้สัมภาษณ์ประกอบกับ
หลักฐานทางการศึกษาให้พิจารณาร่วมกันด้วย กรรมการสัมภาษณ์ยังได้
ตรวจคุณสมบัติของผู้ศึกษาว่าตรงตามท่ีหลักสูตรก าหนดหรือไม่ด้วย เพื่อ
เป็นการคัดกรองผู้ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2   
           7.2 อาจารย์สอบสัมภาษณ์นักศึกษาได้รับการปฐมนิเทศจาก
ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งมีรายละเอียดตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัยในการสอบสัมภาษณ์และเกณฑ์การให้คะแนนนักศึกษา   
           7.3 คุณสมบัติเฉพาะของนักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน เช่น 
การท ากิจกรรมจิตอาสา ความรู้ความเข้าใจในงานชุมชน เจตคติต่อวิชาชีพ 
       8. ส่งผลคะแนนการสอบสัมภาษณ์ เมื่อส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนได้รับผลการสอบสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว จึงด าเนินการให้
มหาวิทยาลัยประกาศผลการสอบสัมภาษณ์ เพื่อให้ ผู้ผ่านการสอบ
สัมภาษณ์ได้มารายงานตัวตามวันและเวลาท่ีก าหนดไว้ต่อไป 
       จากการรับสมัครนักศึกษาและการคัดเลือกนักศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
หลักสูตรได้เน้นนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนในระดับปานกลางถึงดี มีทักษะ
พื้นฐานดี มีความรับผิดชอบ มีทักษะความสามารถ มีความเข้าใจชุมชน 
ท้องถิ่นและสังคมท่ีตนอาศัยอยู่ รวมท้ังการปรับตัวของนักศึกษาร่วมกับ
บุคคลอื่น ๆ ได้ และมีศักยภาพท่ีจะเรียนจนส าเร็จการศึกษาได้ เพื่อลด
ปัญหาการโดนให้ออกหรือการลาออกของนักศึกษาระหว่างเรียนด้วย 
        หลักสูตรการพัฒนาชุมชนรับนักศึกษารายงานตัวในปีการศึกษา 
2562 ในระบบ TCAS จ านวน 137 คน จ านวน 2 ห้องเรียน โดยพบว่า
นักศึกษามาสมัครในรอบท่ี 1 จ านวนมากท่ีสุด และยืนยันสิทธิ์ จ านวน 54 
คน ซึ่งวิเคราะห์ได้ว่าหลักสูตรการพัฒนาชุมชนเป็นท่ีสนใจของนักเรียนเป็น
อย่างมาก เพราะในรอบท่ี 2 จ านวน 37 คน และรอบท่ี 3 จ านวน 23 คน 
ซึ่งนับว่ามีนักศึกษาให้ความสนใจจนเต็มจ านวนแผนรับนักศึกษาท่ีก าหนด
ไว้ จ านวน 100 คน และเมื่อรับในรอบท่ี 4 และ รอบท่ี 5 จึงมีนักศึกษา
สมัครเข้ามาเพิ่มจนเกินจ านวนแผนรับนักศึกษาท่ี 37 คน 
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- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

          ปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้ท าการประชุมเพื่อวางแผน ทบทวน

การด าเนินการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษาและการสอน

ปรับความรู้พื้นฐานแก่นักศึกษา โดยน าแผนการปรับความรู้พื้นฐานในปี

การศึกษา 2561 มาพิจารณาปรับปรุง เช่น การสอนเนื้อหาวิชาท่ีได้

วิเคราะห์ ประเมินว่านักศึกษามีพื้นฐานอ่อน เช่น ภาษาอังกฤษ จึงท าให้

อาจารย์มีโอกาสท าความรู้จักนักศึกษาเฉพาะกลุ่มท่ีรับผิดชอบเท่านั้น และ

ขาดกิจกรรมการถ่ายทอดประสบการณ์ของนักศึกษารุ่นพี่ในเรื่องการ

ด าเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยให้แก่นักศึกษาใหม่ 

          ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลัก สูตรได้มีการ
ด าเนินการตามระบบและกลไก คือ 
          1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจัดงบประมาณมายั งคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อให้หลักสูตรด าเนินการปรับความรู้
พื้นฐานนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 ของแต่ละหลักสูตรให้ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะ   
          2) หลักสูตรการพัฒนาชุมชนได้มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาของนักศึกษาใหม่ ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้พิจารณาจากปัญหา
ท่ีพบและข้อคิดเห็นของนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2561 ในเรื่องรูปแบบ
การสอน และทักษะความรู้ท่ีต้องการ เป็นการจัดรูปแบบและกิจกรรมการ
ปรับความรู้พื้นฐานท่ีมีการน าปัญหาท่ีพบและข้อคิดเห็นของนักศึกษามา
ปรับปรุงและก าหนดรูปแบบกิจกรรมในปีการศึกษา 2562 โดยจัดท า
โครงการปรับความรู้พื้นฐานนักศึกษาใหม่ ระหว่างวันท่ี 1 – 5 ก.ค. 2562 
ซึ่งในส่วนของหลักสูตรการพัฒนาชุมชน เน้นให้นักศึกษาใหม่เรียนเสริมใน
รายวิชาหลักการในงานพัฒนาชุมชน และภาษาอังกฤษเบื้องต้น เนื่องจาก
นักศึกษาใหม่ส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจในศาสตร์การพัฒนาชุมชนเท่าท่ีควร และ
ยังมีปัญหา ซึ่งรายวิชาดังกล่าวมีความส าคัญในการต่อยอดองค์ความรู้กับ
รายวิชาอื่น ๆ ในหลักสูตร โดยทางหลักสูตรค านึงถึงความรู้พื้นฐานเบ้ืองต้น
ท่ีนักศึกษาจ าเป็นต้องทราบก่อนเข้าศึกษา เพื่อลดอัตราการพ้นสภาพหรือ
การลาออกกลางคัน โดยโครงการได้จัดให้มีการทดสอบก่อนเรียนใน
รายวิชาหลักการในงานพัฒนาชุมชน และภาษาอังกฤษเบื้องต้น ผลการ
ประเมินในภาพรวม มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1.1-8 ตารางสถิติการรับนักศึกษา

ใหม่ ภาคปกติ ปี 2562 

3.1.1-10 แผนรับนักศึกษา ภาคปกติ  

ปีการศึกษา 2562 

3.1.1-11 เล่ม มคอ.2 ที่แสดงแผนรับ

ของหลักสูตร และ FTES  (หลักฐาน

ของหลักสูตร)  

3.1.1-12 โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ค ว ามรู้

พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ 62 
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ทดสอบก่อนเรียน  ทดสอบหลังเรียน 

79.31 % 85.38 %  

 
          3) ผลการด าเนินการโครงการจัดกิจกรรมปรับพื้นฐานภายหลัง
ส้ินสุดโครงการ พบว่า ผลการทดสอบหลังการเตรียมความพร้อม นักศึกษา
ใหม่มีผลการทดสอบหลังเรียนเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
 

ความพร้อมของนักศึกษาก่อนเรียน  ความพร้อมของนักศึกษาหลังเรียน 
81.71 % 86.36 %  

 
          4) ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาใหม่ ท่ีมีต่อกิจกรรม
ปรับความรู้พื้นฐานนักศึกษาใหม่ภาคปกติ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจ
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีการแสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อการด าเนินโครงการปรับความรู้พื้นฐานนักศึกษา
ใหม่ มีรายละเอียดดังนี้  
       1) ระยะเวลาในการเรียน 
           - เพิ่มเวลาเรียนกับอาจารย์ 
           - ควรลดเวลาเรียนให้น้อยลง 
           - มีเวลาพัก 
       2) ส่ิงอ านวยความสะดวก 
           - ควรมีอาจารย์สอนร่วม ครั้งละ 2 ท่านใน 1 รายวิชา 
       3) ด้านทักษะและกิจกรรม 
           - เพิ่มกิจกรรมระหว่างเรียน 
           - ควรมีกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกมากกว่านี้ 
           - เพิ่มการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี21 
           - ควรฝึกให้นักศึกษาทุกคนได้พูด 
           - ควรเพิ่มทักษะการลงชุมชน 
           - การปรับตัวกับเพื่อน ไม่กล้าแสดงออก 
           - มารยาทในห้องเรียน 
        4) ด้านความรู้ 
           - ควรเพิ่มความรู้ เสริมเนื้อหา 
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           - ทักษะการใช้ส่ือเทคโนโลยีส่ือสาร  
           โดยสรุป หลักสูตรการพัฒนาชุมชนจะน าข้อปรับปรุงของปี
การศึกษา 2562 ไปใช้ปรับปรุงการสอนปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่ในปี 
2563 ต่อไป เพื่อให้เนื้อหาการเรียนมีความสมบูรณ์มากขึ้น และพัฒนา
ทักษะของนักศึกษาได้ตรงประเด็น รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาด้วยกันด้วย 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย ปี 2561 ปี 2562 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ที ่3.2         การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ (P) 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พื้นฐานหรือการเตรียมความพร้อม

ทางการเรียนแก่นักศึกษา เพื่อให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมี
ความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาความรู ้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ทั้ง กิจกรรมในห้อง เรียนและนอก
ห้องเรียน  มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีท่ีมีจิตส านึกสาธารณะ  มีการวางระบบการ
ดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการป้องกัน
หรือการบริหารจัดการความเส่ียงของนักศึกษา เพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตรก าหนด รวมท้ังการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาสการ
เรียนรู้ ท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้ได้
มาตรฐานสากล ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ให้อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการใหค้ าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นกัศึกษาปริญญาตร ี
- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 ในการประเมินเพือ่ให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
เกณฑ์การประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไ ม่ มี ข้ อ มู ล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไม่มีการน า

ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนนิงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนนิงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ 
- ไม่มีการ

ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเหน็
ชัดเจน เปน็
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการ 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมนิสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรได้ด าเนินการ  

ในปัจจุบัน ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตาราง 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 
- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญา
ตรี 
      หลักสูตรมีการประชุมวางแผนเสนอช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาจัดส่งรายช่ือให้
มหาวิทยาลัยแต่งต้ังเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 
อาจารย์ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นท่ีปรึกษาจะได้เข้าร่วมการอบรมด้านการให้ค าปรึกษา 
เช่น การวางแผนการเรียนในหลักสูตร การลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน โดยให้
อาจารย์ท่ีปรึกษาพบนักศึกษาคาบโฮมรูมของทุกสัปดาห์ นอกจากนี้ ยังให้ค าปรึกษา
ผ่านช่องทางการติดต่อส่ือสารต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์, Facebook, LINE และตารางให้
ค าปรึกษา ยังใช้ช่องทางนี้ในการประชาสัมพันธ์นักศึกษาเพื่อรับทราบข่าวสาร  
      จากการจัดช่วงเวลาและช่องทางติดต่อให้นักศึกษาเข้ามาเข้าพบและได้มา
ปรึกษาด้านวิชาการ ด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และแนะแนวในด้านต่าง ๆ แก่
นักศึกษา ท าให้นักศึกษามีความสะดวกมากยิ่งขึ้นและนักศึกษาเข้ามาปรึกษาปัญหา
ต่าง ๆ มากขึ้นด้วยช่องทางต่าง ๆ ท่ีอาจารย์ได้จัดไว้ 
      หลังจากส้ินสุดปีการศึกษา หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อ
สรุปผลในการให้ค าปรึกษานักศึกษาแก่กรรมการหลักสูตร ซึ่งส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 
1 ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด คือ การไม่สามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ท า
ให้ผลการศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 อยู่ในระดับต่ าซึ่งทางหลักสูตรให้มอบหมายให้อาจารย์
ท่ีปรึกษาคอยดูแลอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ยังได้ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมี
ต่อการให้ค าปรึกษาวิชาการ แนะแนวการใช้ชีวิตและการจัดการข้อร้องเรียนคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผลจากการส ารวจความพึงพอใจพบว่า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2-1 ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
3.2-2 โครงการสัมมนา
อาจารย์ ท่ีปรึกษา เรื่อง 
บ ท บ า ท ห น้ า ท่ี ข อ ง
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
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ตารางที่ 3.2-1 แสดงระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษาฯ 
 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย แปลผล 
1. ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา 4.11 มาก 
2. นักศึกษาได้รับค าแนะน าการลงทะเบียนการก าหนดแผนการเรียน
ตามหลักสูตรโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

4.19 มาก 

3. การให้เวลาในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ 

4.13 มาก 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความสนใจ ติดตามผลการ
เรียนของนักศึกษาเพ่ือช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของ
หลักสูตร 

4.14 มาก 

5.อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความช่วยเหลืออื่นๆ หรือ
ถ่ายทอดประสบการณ์อื่นๆ แก่นักศึกษาตลอดจนรับฟังความ
คิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหาต่าง 

4.15 มาก 

รวม 4.15 มาก 
 

        ในปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ท่ีปรึกษา
โดยน าผลการประเมินในปี 2561 มาเป็นแนวทางเพื่อให้อาจารย์ท่ีปรึกษาทราบถึง
ปัญหาของนักศึกษาท้ังด้านวิชาการและการใช้ชีวิตของนักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา
สามารถวางแผนการช่วยเหลือนักศึกษาท่ีปรึกษาของตนเองได้และสามารถแก้ปัญหา
ของนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถมีผลการเรียนท่ีดีขึ้น เช่น จัดให้ตารางเวลาว่าง
ของอาจารย์เพื่อให้นักศึกษาได้เข้ามาปรึกษานอกเหนือจากเวลาท่ีก าหนดในคาบโฮม
รูม มีการติดตามเกรดนักศึกษาเป็นระยะเพื่อคอยช่วยเหลือให้ค าแนะน านักศึกษาท่ี
เข้าข่ายพ้นสภาพนักศึกษาได้มีโอกาสปรับปรุงการเรียนให้ดีขึ้นก่อนท่ีจะพ้นสภาพ 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
        หลักสูตรมีการประชุมร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อจัดท าแผนงานการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และวางแผนจัดสรร
งบประมาณท่ีได้รับมาจากมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2562 โดยน าผลจากการจัด
โครงการในปีงบประมาณ 2561 มาวิเคราะห์เพื่อปรับเปล่ียนโครงการและกิจกรรมให้
มีความเหมาะสมกับนักศึกษามากขึ้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและสอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการพัฒนา

3.2.3-1 คู่มือการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
3 . 2 .3-2 ภ า พ ถ่ า ย
ห้องปฏิบัติการ 
3.2.3-3 รายช่ืออุปกรณ์/
ครุภัณฑ์ 
3.2.3-4 เกียรติบัตรของ
นักศึกษา 
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ชุมชน จากการวิเคราะห์พบว่าในปีงบประมาณ 2561 นั้น ทางหลักสูตรได้รับ
งบประมาณจากมหาวิทยาลัยไม่มากนักและช่วงระยะเวลาในการจัดโครงการสภาพ
ภูมิอากาศไม่เอื้ออ านวย และมีการแบ่งหน้าความรับท่ีเพื่อการพัฒนาทักษาท่ีจ าเป็น
ส าหรับนักศึกษา ดังนี้ 
         1. ทักษะกลุ่มวิชาหลักส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ผู้รับผิดชอบคือ ผศ.ดร.อิสระ 
ทองสามสี  
         2. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ผู้รับผิดชอบคือ 
อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล 
         3. กลุ่มทักษะสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยีส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
ผู้รับผิดชอบคือ ดร.ชยุต อินพรหมณ์ และ ผศ.ถวิล อินทรโม 
         4. ทักษะชีวิตและอาชีพส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ผู้รับผิดชอบคือ อ.สุปราณี 
ชอบแต่ง และ ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
          ในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ซึ่งมีโครงการต่างๆ ตามแผน อาทิ 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ นักศึกษาจิตภัฏพัฒนาชุมชน 2562 เพื่อ
ปลูกฝังให้นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาชุมชนได้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้าน
การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน โดยใช้จิตอาสาเป็นฐาน รวมท้ังเป็นการสร้างกลไกการ
ส านึกในปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ในฐานะบรมครู
พัฒนาชุมชนให้แก่นักศึกษาฯ 

- โครงการฝึกปฏิบัติการ นักพัฒนาชุมชนเรียนรู้พลังงานทดแทน วันท่ี 
18 มีนาคม 2562 เพื่อให้นักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้ การจัดการพลังงาน
ทดแทน อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนด้านพลังทดแทนในปัจจุบัน 

- โครงการพัฒนาชุมชนอาสาสืบสานประเพณีท้องถิ่น ทอดกฐินสามัคคี 
ปี 2562 เพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  อันเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมชนกับนักศึกษา ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งในด้านงาน
พัฒนาชุมชน ได้เป็นอย่างดีในอนาคต 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็น
นักพัฒนามืออาชีพ เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท้ัง 4 ด้าน 
และเกิดการพัฒนาทักษะตามอัตลักษณ์ของคณะฯ ด้านใฝ่รู้ สู้งานและสานสังคม 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนด้วยจิตอาสา 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษาได้ร่วมกันให้บริการวิชาการ



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2562        หน้า 56 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

แก่ชุมชนซึ่งเป็นการบ าเพ็ญประโยชน์ ด้าน หลักเศรษฐกิจพอเพียง สิทธิชุมชน หลัก
คุณธรรม หน้าท่ีพลเมือง ด้านศาสตร์งานพัฒนา รวมท้ังกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีสรรค์สร้าง
ชุมชน 
      นอกจากนี้ไ ด้มีการมอบหมายงานและให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนานักศึกษาต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมจัดกิจกรรมและเชิญบุคลากรท่ีเป็น
วิทยากรท่ีมีความสามารถมีความรู้ ความช านาญในงานพัฒนาชุมชน และจากการเข้า
ร่วมโครงการการสัมมนาวิชาการระดับชาติ เครือข่ายนิสิต นักศึกษาและคณาจารย์
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมครั้งท่ี 19 นักศึกษาได้เข้าร่วมการน าเสนอบทความ
วิจัยจนได้รับรางวัล “การน าเสนอบทความวิจัยระดับดี” จ านวน 5 บทความ  
       การจัดโครงการตามแนวปฏิบัติท่ีดีในกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ท่ีได้มาด าเนินการตามวงจร PDCA กรรมการหลักสูตรและอาจารย์ประจ าโปรแกรม
วิชาการพัฒนาชุมชนมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามแผนพบว่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ น าผลการจัดการความรู้ในกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษามา
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการและจัดท าแนวปฏิบัติท่ีดีในครั้งถัดไป เช่น อาจจะ
เปล่ียนสถานท่ีจัดเพื่อได้ลดค่าใช้จ่าย เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
มากขึ้น  

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3        ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ผลการประกันคุณภาพควรท าให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน มีอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง และนักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อหลักสูตรและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ในการรายงานการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็น
ดังต่อไปนี ้

- การคงอยู่ 
- การส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

หมายเหตุ ** 
- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการ

ท่ีด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งช้ี 3.1 และ 3.2  
- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคิดตามนักศึกษาท่ีเข้าในแต่ละรุ่นลบด้วยจ านวนนักศึกษาท่ีออก 

ทุกกรณีนับถึงส้ินปีการศึกษาท่ีประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานท่ีท างานของนักศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละของจ านวนท่ีรับเข้าในแต่ละรุ่นท่ีมีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว 

- การคิดร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่แต่ละรุ่น 
เกณฑ์การประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มีการ

รายงานผล 
การด าเนนิ 
งาน 

 

- มีการรายงาน
ผลการด าเนิน
ด าเนนิงานใน
บางเรื่อง 
 

- มีการรายงานผล
การด าเนนิ
ด าเนนิงานครบทุก
เรื่องตามค าอธิบาย
ในตัวบง่ชี ้
  

- มีการรายงานผล
การด าเนนิ
ด าเนนิงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี ้

- มีแนวโน้มผล
การด าเนนิงานท่ี
ดีขึน้ในบางเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การด าเนนิ
ด าเนนิงานครบทุก
เรื่องตามค าอธิบาย
ในตัวบง่ชี ้

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนนิงานท่ีดีขึน้
ในทุกเรื่อง 
 

- มีการรายงานผลการ
ด าเนนิด าเนนิงานครบ
ทุกเรื่องตามค าอธิบาย
ในตัวบง่ชี ้

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนนิงานดีขึน้ทุกเรื่อง 

- มีแนวโน้มท่ีโดเด่น
เทียบเคียงกับหลักสตูร
นั้นในสถาบนักลุ่ม
เดียวกัน โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่าเปน็ผล
การด าเนนิงานท่ีโดด
เดน่อย่างแท้จริง 
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ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรได้ด าเนินการ  
ในปัจจุบัน ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตาราง 
 

ผลการด าเนนิงาน เอกสารหลกัฐานประกอบ 

- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 

ปี
การศึกษา 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

จ านวน
ที่คง

ค้างอยู่ 

จ านวนที่ลาออกและ
คัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปีการศึกษา 
2562 

2560 2561 2562 

2557 134 62 - - -   72 
2558 309 - 160 - 1 148 
2559 127 - - 82 -   45 
2560  65 - - - 48   17 
2561  64 - - - 55    9 
2562 137 - - - 119  18 

*หมายเหตุ ใช้ตัวเลขรายงานผลจากระบบของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

         - นักศึกษาปีการศึกษา 2557 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 46.00 
         - นักศึกษาปีการศึกษา 2558 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 52.10 
         - นักศึกษาปีการศึกษา 2559 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 64.56           
         - นักศึกษาปีการศึกษา 2560 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 73.84 
          - นักศึกษาปีการศึกษา 2561 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 85.93 

          - นักศึกษาปีการศึกษา 2562 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 86.86 

          โดยภาพรวม พบว่า อัตราการคงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้มสูงขึ้น สวน
กรณีของนักศึกษาท่ีลาออกกลางคัน จากการสอบถามอาจารย์ ท่ีปรึกษา พบว่า
นักศึกษาบางคนประสบปัญหาทางการเรียนท าให้นักศึกษาพ้นสภาพเนื่องจากมี
ผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ บางคนลาออกเพื่อไปศึกษาต่อท่ีอื่น บางคนมีปัญหา
ทางดานครอบครัว 
          จากผลการประชุมหลักสูตร พบว่า อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
มากกว่าร้อยละ 50 อย่างไรก็ตามหลักสูตรไดด าเนินการแกไขปัญหาเพื่อให้อัตรา
คงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้มสูงขึ้น ดังนี้ 
          1) จัดโครงการปรับพื้นฐานทางด้านพัฒนาชุมชน และภาษาอังกฤษ 
          2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาดูแลและให้
ค าปรึกษาแนะน าอย่างใกล้ชิดมากขึ้น 

3.3-1 ร า ย ง า น จ า น ว น
นักศึกษา 
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ผลการด าเนนิงาน เอกสารหลกัฐานประกอบ 

-อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

ปี
การศึกษา 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

จ านวน
ที่คง

ค้างอยู่ 

จ านวนที่ลาออกและ
คัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปีการศึกษา 
2562 

2560 2561 2562 

2557 134 62 - - -   72 
2558 309 - 160 - 1 148 
2559 127 - - 82 -   45 
2560  65 - - - 48   17 
2561  64 - - - 55    9 
2562 137 - - - 119  18 

*หมายเหตุ ใช้ตัวเลขรายงานผลจากระบบของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

          - นักศึกษาปีการศึกษา 2557 มีอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ของหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 46.27 
          - นักศึกษาปีการศึกษา 2558 มีอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ของหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 51.77 
          - นักศึกษาปีการศึกษา 2559 มีอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ของหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 64.56             
          โดยภาพรวม พบว่า อัตราการส าเร็จการศกึษาตามระยะเวลาของหลกัสตูร 
มีแนวโน้มสูงข้ึน ทั้งนี้เพราะหลักสูตรไดด าเนินการแกไขปัญหาเพื่อให้อัตราการ
ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรของนักศึกษามีแนวโน้มสูงข้ึน ดังนี้ 
          1) ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
          2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาดูแลและให้
ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องการเรียน และปัญหาอื่น ๆ ที่เกิดข้ึนกับนักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิดมากข้ึน 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 

      1. การให้กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาจากรัฐบาลอาจไม่ต่อเนื่อง ท าให้
นักศึกษาที่ขาดทุนทรัพย์ในการศึกษา ต้องพักการเรียน โดยปัจจุบัน มีจ านวน
นักศึกษาที่ขอทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาประมาณ 5 % ของจ านวนนักศึกษาในแต่ละรุ่น 

  2. นักศึกษามีเหตุผลส่วนตัว เช่น ฐานะทางครอบครัว ปัญหาส่วนตัวและอื่น  ๆ
  3. นักศึกษาไม่สามารถจัดสรรเวลาเรียนให้ลงตัว 

3.3-2 ร า ย ง า น จ า น ว น
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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ผลการด าเนนิงาน เอกสารหลกัฐานประกอบ 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร แยกเป็นแต่ละปีดังนี้ 
ปี

การศึกษา 
ผลการประเมินความพึง

พอใจต่อหลักสูตร 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อ

การจัดการข้อร้องเรียน 
2558 4.34 4.18 
2559 4.38 4.70 
2560 4.34 4.60 
2561 4.22 4.22 
2562 4.21 4.19 

 

3.3-3 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษา
ท่ีมีต่อการจัดการเรียนของ
หลักสูตร 
3.3-4 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษา
ท่ีมีต่อการจัดการข้อร้องเรียน 

 
หมายเหตุ**การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการท่ี
ด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 และ 3.2 
 
 
 

- ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
การจัดการข้อร้องเรียน หมายถึง การอธิบายการจัดการข้อร้องเรียนท่ีมีนัยส าคัญไม่ได้เน้นท่ีปริมาณหรือ

จ านวนข้อร้องเรียน โดยหลักสูตรมีการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 
           คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มีการประชุมร่วมกัน แล้วแต่งต้ัง “คณะกรรมการฝ่ายจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา” โดยในปีการศึกษา 2562 ได้มีการจัดต้ังคณะกรรมการเพื่อศึกษาข้อเท็จจริงในการจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้รายงานแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 
            จากผลการศึกษาของคณะกรรมการฝ่ายจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 พบว่า 

1) ข้อร้องเรียนของนักศึกษาส่วนใหญ่ มักเป็นรูปแบบการพร่ าบ่นมากกว่าการร้องเรียนในเชิงรูปธรรม 
แต่กระนั้น หลักสูตรฯ ก็ควรให้ความส าคัญถึงการพร่ าบ่นนั้นอย่างจริงจัง 

2) อาจารย์ผู้สอนบางรายวิชาเข้มงวดมากเกินไป จนท าให้นักศึกษารู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียนรู้ ขาด
เทคนิคการสอนท าให้ไม่สนุกท่ีจะเรียนรู้ ในขณะท่ีอาจารย์ผู้สอนบางท่านเล่ือนสอนบ่อย เข้าสอนไม่
ค่อยตรงเวลา 

3) การจัดการเรียนสอนเน้นใช้ power point เป็นหลัก ท าให้ขาดความน่าสนใจ 
4) สภาพห้องเรียนบางห้อง ไม่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ เนื่องจากแอร์เสีย หลังคารั่ว มีเสียงจากภายนอก

เข้ามาในห้องเรียน จนบางครั้งท าให้ไม่มีสมาธิ 
5) ระบบอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยขัดข้องบ่อยครั้ง ส่งผลให้การสืบค้นข้อมูลไม่สะดวก 
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ดังนั้น คณะกรรมการฝ่ายจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 ได้เสนอแนวทางการจัดการ
ข้อร้องเรียน เพื่อให้นักศึกษามีศักยภาพการเรียนรู้เพิ่มสูงขึ้น ดังนี้ 

1) ปรับกลยุทธ์การสอนให้มีความหลากหลายมากขึ้น โดยขอให้อาจารย์ผู้สอนเพิ่มส่ือการเรียนรู้ท่ีเน้นให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ เป็นต้น 

2) ท าเรื่องเปล่ียนห้องเรียน ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในสภาพห้องท่ีมีความสงบ และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

3) ประสานกับมหาวิทยาลัยและคณะ ให้จัดท าป้ายบอกสัญญาณอินเตอร์เน็ต รวมถึงการประชาสัมพันธ์
ให้นักศึกษาทราบเมื่อเกิดเหตุขัดข้องเชิงเทคนิค 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่  2  บัณฑิต 
 พันธกิจท่ีส าคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษาคือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีก าหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะต้อง
เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อ
การด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขท้ังทางร่างกายและจิตใจ มีความส านึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง
และพลโลก มีคุณลักษณะตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา 
 ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานในการก ากับและส่งเสริมการ
ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ได้จัดท ามาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิต เช่น เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อมุ่งเน้นเป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ซึ่งเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีได้รับคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิและส่ือสารให้สังคม ชุมชน รวมท้ัง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ ได้เช่ือมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมาเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในแต่ละหลักสูตร 
  คุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรจะสะท้อนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ การมีงานท า และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ  คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาได้จากตัวบ่งช้ีดังต่อไปนี้ 
 
 ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1        คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์  
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education: TQF) ได ้ม ีก ารก าหนดคุณลักษณะบัณฑ ิต ที ่พ ึงประสงค ์ตาม ท่ี
หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2 รายละเอียดหลักสูตรซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 
5 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตัวบ่งช้ีนี้จะเป็นการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตท่ี

ส าเร็จการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

 ให้เขียนอธิบายกระบวนการ ขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน ตาม
รายละเอียดท่ีปรากฏในตารางซ้ายมือ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรีและโทตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีดังน้ี 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ที่ รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 140.00  
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้รับ

การประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

46.00 32.86 

3 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน
บัณฑิต 

227.00 - 

4 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมี
ต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5) 

4.93 - 

 

หมายเหต*ุ*  จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา  

2.1-1 รายงานผลการด าเนินงาน
ของคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 
โท และเอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
วิธีการค านวณ 

คะแนนท่ีได้  = 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 

 
 จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 

 
                  =       227.00                                  =  4.93                       
 
ดังนัน้ คุณภาพของบณัฑติปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาติ =  4.93 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน  
 
 

 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2561 ปี 2562 

2.1 คุณภาพบัณฑิ ตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.60 คะแนน 4.60 คะแนน 4.93 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2    ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ บัณฑิตปริญญาตรีท่ีส าเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้น  ๆ
ท่ีได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันท่ีส าเร็จ
การศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานท านับกรณี
การท างานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจ าเพื่อเล้ียงชีพตนเองได้การ
ค านวณร้อยละของผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาค
นอกเวลาให้ค านวณเฉพาะผู้ท่ีเปล่ียนงานใหม่หลังส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 

เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 100 

สูตรการค านวณ 

1.ค านวณร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร 
 
 
 
 
 การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่น าบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานท าแล้วแต่ไม่ได้
เปล่ียนงาน มาพิจารณา 

 2.  แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได้   = 
 
 
หมายเหตุ** 

- จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
- กรณีหลักสูตรใหม่ไม่ต้องประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ส าหรับหลักสูตร

ปรับปรุงท่ีมีนักศึกษาเรียนอยู่ ต้องประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 และ 2.2 เนื่องจากมีผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

 

 

 

     จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

                        จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจท้ังหมด 

X 100 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

                                            100 

X 5 
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ผลการด าเนินงาน  

 ให้เขียนอธิบายกระบวนการ ขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน  ตาม
รายละเอียดท่ีปรากฏในตารางซ้ายมือ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน มีดังนี้ 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
วันที่ส ารวจ  ส้ินสุดการจัดเก็บข้อมูลวันท่ีส ารวจ 1 มิถุนายน 2562 

ที่ รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวนบัณฑิต 
1. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 140 
2. จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า 139 
3. จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่

นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
1) ตรงสาขาท่ีเรียน 
2) ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

109 
 

109 
   - 

4. จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 22 
5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา   1 
6. จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ   0 
7. จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท   0 
8. จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร   0 
9. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี 
ร้อยละ 94.93 

=  4.75 คะแนน                      
 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  
 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
x 100   

  จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจท้ังหมด     
     
 

2.2-1 รายงานผลการ
ด าเนินงานของร้อยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีท่ี
ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2562        หน้า 67 

 
(109+22) 

X 100 = ร้อยละ 94.93 
139-(1+0+0+0) 

  
 
 และคิดค่าคะแนนท่ีได้โดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ซึ่งก าหนดค่าร้อยละ 100 

เท่ากับ 5 คะแนน  ดังนี้ 
                                              =        94.93 X 5   = 4.75 คะแนน 
                                      100 

ดังนั้น ค่าคะแนนของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี               = 4.75 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย ปี 2561 ปี 2562 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ี
ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

3.94 3.94 คะแนน 4.78 คะแนน บรรลุ 
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หมวดท่ี  4 ข้อมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
 1.1 รหัสรุ่นกลุ่ม : 624305 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

ภาคการศึกษาที่ 1 / 2562 

2531101 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
เบื้องต้น 

10 
(7.63) 

13 
(9.92) 

17 
(12.98) 

34 
(25.95) 

33 
(25.19) 

14 
(10.69) 

7  
(5.34) 

2  
(1.53) 

0  
(0.00) 

0  
(0.00) 

0  
(0.00) 

0  
(0.00) 

0  
(0.00) 

1  
(0.76) 

2531102 พลวัตชุมชนกับการเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรม 

16 
(12.21) 

9 
(6.87) 

17 
(12.98) 

23 
(17.56) 

23 
(17.56) 

18 
(13.74) 

16  
(12.21) 

6  
(4.58) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
 (0.00) 

3 
(2.29) 

GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล 5 
(7.58) 

17 
(25.76) 

18 
(27.27) 

12 
(18.18) 

6 
(9.09) 

1 
(1.52) 

5  
(7.58) 

1 
 (1.52) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(1.52) 

GESC404 สุขภาพทันยุค 38 
(29.01) 

28 
(21.37) 

25 
(19.08) 

17 
(12.98) 

8 
(6.11) 

5 
(3.82) 

5  
(3.82) 

4 
 (3.05) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(0.76) 

GESH203 มนุษย์กับความงาม 3 
(4.55) 

5 
(7.58) 

26 
(39.39) 

30 
(45.45) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0  
(0.00) 

0 
 (0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(1.52) 

0 
(0.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(1.52) 

GESL108 เพลิดเพลินกับภาษาจีน 8 
(12.31) 

11 
(16.92) 

9 
(13.85) 

9 
(13.85) 

3 
(4.62) 

6 
(9.23) 

7  
(10.77) 

6 
 (9.23) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
 (0.00) 

6 
(9.23) 

GESS304 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่
ย่ังยืน 

0 
(0.00) 

3 
(4.62) 

15 
(23.08) 

19 
(29.23) 

7 
(10.77) 

2 
(3.08) 

5  
(7.69) 

3 
 (4.62) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(1.54) 

0 
 (0.00) 

10 
(15.38) 

ภาคการศึกษาที่ 2 / 2562 

401 อบรมภาษาอังกฤษของคณะ 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2531103 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 2 
(1.72) 

5 
(4.31) 

10 
(8.62) 

25 
(21.55) 

35 
(30.17) 

12 
(10.34) 

1 
(0.86) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

10 
(8.62) 

0 
(0.00) 

16 
(13.79) 
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1.1 รหัสรุ่นกลุ่ม : 624305 (ต่อ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

ภาคการศึกษาที่ 2 / 2562  
2531104 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 16 

(13.79) 
34 

(29.31) 
30 

(25.86) 
28 

(24.14) 
8  

(6.90) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล 20 

(35.09) 
20 

(35.09) 
7 

(12.28) 1 (1.75) 
4 

(7.02) 
1 

(1.75) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4 

(7.02) 
GESH201 ทักษะชีวิต 13 

(10.83) 
49 

(40.83) 
35 

(29.17) 
12 

(10.00) 
6 

(5.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3 

(2.50) 
0 

(0.00) 
2 

(1.67) 
GESH202 ปรัชญาและศาสนา 4 

(7.27) 
16 

(29.09) 
19 

(34.55) 
14 

(25.45) 
1 

(1.82) 
1 

(1.82) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
GESH203 มนุษย์กับความงาม 0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3 

(100.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
GESL101 ภาษาอังกฤษพาไป 0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
1 

(33.33) 
2 

(66.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
GESS301 การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม ่ 0 

(0.00) 
21 

(32.81) 
17 

(26.56) 
8 

(12.50) 
16 

(25.00) 
1 

(1.56) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
1 

(1.56) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
GESS303 อาเซียนร่วมใจ 8 

(21.05) 
9 

(23.68) 
7 

(18.42) 
6 

(15.79) 
6 

(15.79) 
0 

(0.00) 
2 

(5.26) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
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 1.2 รหัสรุ่นกลุ่ม : 614305 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

ภาคการศึกษาที่ 1 / 2562 

2531101 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
เบื้องต้น 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2532301 จริยศาสตร์เพื่อการพัฒนาชุมชน 2 
(3.45) 

6 
(10.34) 

15 
(25.86) 

12 
(20.69) 

15 
(25.86) 

5 
(8.62) 

2 
(3.45) 

1 
(1.72) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2532302 ภาวะความเป็นผู้น าในงานพัฒนา
ชุมชน 

1 
(1.72) 

8 
(13.79) 

18 
(31.03) 

17 
(29.31) 

10 
(17.24) 

2 
(3.45) 

0 
(0.00) 

2 
(3.45) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2532303 ระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
ชุมชน 

6 
(10.34) 

7 
(12.07) 

11 
(18.97) 

17 
(29.31) 

8 
(13.79) 

5 
(8.62) 

2 
(3.45) 

2 
(3.45) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2533202 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยส าหรับ
การพัฒนาชุมชน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(50.00) 

0 
(0.00) 

1 
(50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2533302 การวางแผนและบริหารงาน
พัฒนาชุมชน 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา 9 
(28.13) 

7 
(21.88) 

11 
(34.38) 

4 
(12.50) 

1 
(3.13) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEH0408 เรียนรู้คุณธรรมน าชีวิตพอเพียง 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 0 
(0.00) 

2 
(5.88) 

6 
(17.65) 

4 
(11.76) 

17 
(50.00) 

3 
(8.82) 

2 
(5.88) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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1.2 รหัสรุ่นกลุ่ม : 614305 (ต่อ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

ภาคการศึกษาที่ 1 / 2562 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEL0301 ภาษามาเลย์เพื่อการสื่อสาร 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEL0304 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 0 
(0.00) 

1 
(6.67) 

4 
(26.67) 

1 
(6.67) 

2 
(13.33) 

4 
(26.67) 

1 
(6.67) 

1 
(6.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(6.67) 

GEL0305 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GES0501 วิเคราะห์การคิด 0 
(0.00) 

1 
(4.00) 

0 
(0.00) 

2 
(8.00) 

7 
(28.00) 

7 
(28.00) 

7 
(28.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(4.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 1 
(12.50) 

3 
(37.50) 

3 
(37.50) 

1 
(12.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลยี 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(20.00) 

1 
(20.00) 

3 
(60.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 0 
(0.00) 

1 
(25.00) 

0 
(0.00) 

1 
(25.00) 

1 
(25.00) 

0 
(0.00) 

1 
(25.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ภาคการศึกษาที่ 2 / 2562 

1001809 เพศศึกษารอบด้าน 1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2531103 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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1.2 รหัสรุ่นกลุ่ม : 614305 (ต่อ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

ภาคการศึกษาที่ 2 / 2562 

2531104 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2531403 ภูมิปัญญาและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการพัฒนาชุมชน 

4 
(20.00) 

6 
(30.00) 

7 
(35.00) 

2 
(10.00) 

1 
(5.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2531405 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 2 
(12.50) 

3 
(18.75) 

9 
(56.25) 

2 
(12.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2532101 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการ
พัฒนาที่ย่ังยืน 

10 
(18.18) 

14 
(25.45) 

11 
(20.00) 

8 
(14.55) 

2 
(3.64) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

10 
(18.18) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2532201 การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
ในงานพัฒนาชุมชน 

21 
(38.18) 

9 
(16.36) 

18 
(32.73) 

7 
(12.73) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2532202 ชุมชนศึกษาและแนวทางการ
พัฒนา 

9 
(16.36) 

10 
(18.18) 

20 
(36.36) 

8 
(14.55) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8 
(14.55) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2532407 เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนา
ชุมชน 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2533201 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนา
ชุมชน 

0 
(0.00) 

1 
(50.00) 

0 
(0.00) 

1 
(50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2533203 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการพัฒนา
ชุมชน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(50.00) 

1 
(50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2533409 ยุทธศาสตร์และยุทธวิธีการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5 
(26.32) 

2 
(10.53) 

3 
(15.79) 

7 
(36.84) 

1 
(5.26) 

1 
(5.26) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา 1 
(6.25) 

5 
(31.25) 

3 
(18.75) 

2 
(12.50) 

5 
(31.25) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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1.2 รหัสรุ่นกลุ่ม : 614305 (ต่อ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

ภาคการศึกษาที่ 2 / 2562 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 2 
(5.88) 

1 
(2.94) 

2 
(5.88) 

16 
(47.06) 

4 
(11.76) 

6 
(17.65) 

3 
(8.82) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEL0301 ภาษามาเลย์เพื่อการสื่อสาร 2 
(28.57) 

1 
(14.29) 

1 
(14.29) 

3 
(42.86) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEL0304 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 0 
(0.00) 

1 
(25.00) 

2 
(50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(25.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GES0801 งานช่างในชีวิตประจ าวัน 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

 

1.3 รหัสรุ่นกลุ่ม : 604305 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

ภาคการศึกษาที่ 1 / 2562 

2333624 การออกแบบบาติกพื้นฐาน 1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
 (0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
 (0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2531102 พลวัตชุมชนกับการเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรม 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2531401 การท่องเที่ยวโดยชุมชน 12 
(52.17) 

7 
(30.43) 

4 
(17.39) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2531402 ภัยพิบัติกับการจัดการทรัพยากร
ชุมชน 

7 
(28.00) 

7 
(28.00) 

11 
(44.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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1.3 รหัสรุ่นกลุ่ม : 604305 (ต่อ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

ภาคการศึกษาที่ 1 / 2562 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร 1 
(16.67) 

0 
(0.00) 

2 
(33.33) 

3 
(50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2531403 ภูมิปัญญาและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการพัฒนาชุมชน 

3 
(13.04) 

3 
(13.04) 

10 
(43.48) 

6 
(26.09) 

0 
(0.00) 

1 
(4.35) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2532406 การพัฒนาองค์กรชุมชน 2 
(8.00) 

1 
(4.00) 

11 
(44.00) 

5 
(20.00) 

6 
(24.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2533202 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยส าหรับ
การพัฒนาชุมชน 

9 
(19.15) 

1 
(2.13) 

6 
(12.77) 

12 
(25.53) 

10 
(21.28) 

6 
(12.77) 

2 
(4.26) 

1 
(2.13) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2533301 การจัดการความรู้ในชุมชน 7 
(14.58) 

8 
(16.67) 

16 
(33.33) 

17 
(35.42) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2533302 การวางแผนและบริหารงาน
พัฒนาชุมชน 

10 
(20.83) 

13 
(27.08) 

17 
(35.42) 

8 
(16.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5074409 เคร่ืองด่ืม 2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(5.88) 

6 
(35.29) 

6 
(35.29) 

3 
(17.65) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(5.88) 

ภาคการศึกษาที่ 2 / 2562  
1001809 เพศศึกษารอบด้าน 14 

(73.68) 
5 

(26.32) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2531104 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 0 

(0.00) 
2 

(100.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
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1.3 รหัสรุ่นกลุ่ม : 604305 (ต่อ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

ภาคการศึกษาที่ 2 / 2562  
2532407 เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนา

ชุมชน 
6 

(22.22) 
7 

(25.93) 
13 

(48.15) 
1 

(3.70) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2533201 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนา

ชุมชน 
4 

(8.33) 
13 

(27.08) 
19 

(39.58) 
9 

(18.75) 
3 

(6.25) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2533203 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการพัฒนา

ชุมชน 
6 

(12.50) 
5 

(10.42) 
10 

(20.83) 
13 

(27.08) 
9 

(18.75) 
4 

(8.33) 
1 

(2.08) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2533303 กระบวนการและเทคนิคในการ

เสริมสร้างพลังชุมชน 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2533410 การประเมินแผนงานและ

โครงการพัฒนา 
0 

(0.00) 
1 

(4.76) 
5 

(23.81) 
5 

(23.81) 
5 

(23.81) 
4 

(19.05) 
1 

(4.76) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2535416 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 4 

(19.05) 
3 

(14.29) 
11 

(52.38) 
3 

(14.29) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2536419 สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ

สังคม 
7 

(25.93) 
18 

(66.67) 
2 

(7.41) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3623119 การจัดการท่องเที่ยวชายแดนใต้ 0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3 

(100.00) 
4753406 การท าสบู่ 4 

(36.36) 
2 

(18.18) 
3 

(27.27) 
1 

(9.09) 
1 

(9.09) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4861103 อาหารและโภชนาการ 2 

(33.33) 
1 

(16.67) 
1 

(16.67) 
1 

(16.67) 
1 

(16.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4863221 อาหารเพื่อสุขภาพ 1 

(20.00) 
1 

(20.00) 
3 

(60.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
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1.3 รหัสรุ่นกลุ่ม : 604305 (ต่อ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

ภาคการศึกษาที่ 2 / 2562  
EDSO001 พลเมืองที่เข้มแขง็ 0 

(0.00) 
2 

(100.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
GEH0404 พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนา

ตน 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
1 

(100.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3 

(100.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
GES0801 งานช่างในชีวิตประจ าวัน 2 

(100.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

 

1.4 รหัสรุ่นกลุ่ม : 594334 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

ภาคการศึกษาที่ 1 / 2562 

1104258 กีฬาและการออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพ 

2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2533301 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนา
ชุมชน 

0 
(0.00) 

5 
(12.20) 

10 
(24.39) 

11 
(26.83) 

10 
(24.39) 

5 
(12.20) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2533407 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยส าหรับ
การพัฒนาชุมชน 

3 
(7.32) 

5 
(12.20) 

12 
(29.27) 

5 
(12.20) 

11 
(26.83) 

4 
(9.76) 

1 
(2.44) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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1.4 รหัสรุ่นกลุ่ม : 594334 (ต่อ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

ภาคการศึกษาที่ 1 / 2562 

2533509 ทักษะการคิดและการเขียน
รายงานวิชาการ 

7 
(17.07) 

10 
(24.39) 

13 
(31.71) 

7 
(17.07) 

3 
(7.32) 

1 
(2.44) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2533510 สัมมนาการจัดการองค์กรชุมชน 14 
(34.15) 

13 
(31.71) 

12 
(29.27) 

0 
(0.00) 

2 
(4.88) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2533801 การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

12 
(29.27) 

23 
(56.10) 

6 
(14.63) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3561205 หลักการบริหารธุรกิจ 0 
(0.00) 

4 
(30.77) 

2 
(15.38) 

4 
(30.77) 

2 
(15.38) 

1 
(7.69) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5061107 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเบื้องต้น 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5061137 การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 0 
(0.00) 

1 
(50.00) 

1 
(50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(9.09) 

0 
(0.00) 

3 
(27.27) 

7 
(63.64) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

GES0501 วิเคราะห์การคิด 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลยี 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4 
(57.14) 

3 
(42.86) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ภาคการศึกษาที่ 2 / 2562 

2534802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
พัฒนาชุมชน 

39 
(97.50) 

0 
(0.00) 

1 
(2.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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1.5 รหัสรุ่นกลุ่ม : 594335 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

ภาคการศึกษาที่ 1 / 2562 

2533301 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนา
ชุมชน 

1 
(2.00) 

3 
(6.00) 

9 
(18.00) 

10 
(20.00) 

12 
(24.00) 

13 
(26.00) 

2 
(4.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2533407 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยส าหรับ
การพัฒนาชุมชน 

15 
(30.00) 

5 
(10.00) 

11 
(22.00) 

7 
(14.00) 

6 
(12.00) 

2 
(4.00) 

4 
(8.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2533509 ทักษะการคิดและการเขียน
รายงานวิชาการ 

14 
(28.00) 

19 
(38.00) 

14 
(28.00) 

2 
(4.00) 

1 
(2.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2533610 สัมมนายุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น 

16 
(32.00) 

18 
(36.00) 

16 
(32.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2533801 การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

12 
(24.00) 

32 
(64.00) 

6 
(12.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4861103 อาหารและโภชนาการ 0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEH0409 วิถีอาเซียน 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(50.00) 

1 
(50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(50.00) 

1 
(50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GEL0304 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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1.5 รหัสรุ่นกลุ่ม : 594335 (ต่อ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

ภาคการศึกษาที่ 1 / 2562 

GES0501 วิเคราะห์การคิด 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(50.00) 

0 
(0.00) 

1 
(50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

GES0801 งานช่างในชีวิตประจ าวัน 0 
(0.00) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ภาคการศึกษาที่ 2 / 2562 

2534802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
พัฒนาชุมชน 

49 
(98.00) 

0 
(0.00) 

1 
(2.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

 

หมายเหตุ : โปรดระบุเป็นตัวเลขจ านวนนักศึกษาท่ีได้เกรดในรายวิชาท่ีเรียน 
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2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา) 

รหัส
วิชา 

ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - - 
 
3. รายวิชาที่ไม่เปิดสอนในปีการศึกษา 

รายวิชา ภาคการศึกษา 
- - 

 
4. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 

รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลท่ีไม่ได้เปิดสอน (กรณีท่ีไม่ได้เปิดสอนให้น ามาจาก
ตารางสอนในภาคนั้น ๆ) 

 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาคการศึกษา/
ค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - 

 
 

5. การแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน (กรณีสอนเนื้อหาไม่ครบ น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 
 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาค
การศึกษา/ค าอธิบาย

รายวิชา 
สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีการแก้ไข 

- - - - 
 
 

6. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

     6.1 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 624305 

รหัส
วิชา 

ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
2531101 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
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6.1 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 624305 (ต่อ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
2531102 พลวัตชุมชนกับการเปลี่ยนแปลงทาง

วัฒนธรรม 
1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GESC404 สุขภาพทันยุค 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GESH203 มนุษย์กับความงาม 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GESL108 เพลิดเพลินกับภาษาจีน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GESS304 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
401 อบรมภาษาอังกฤษของคณะ 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2531103 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2531104 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GESH201 ทักษะชีวิต 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GESH202 ปรัชญาและศาสนา 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GESH203 มนุษย์กับความงาม 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GESL101 ภาษาอังกฤษพาไป 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GESS301 การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม ่ 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GESS303 อาเซียนร่วมใจ 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2562        หน้า 82 

     6.2 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 614305  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

2531101 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

2532301 จริยศาสตร์เพ่ือการพัฒนาชุมชน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

2532302 ภาวะความเป็นผู้น าในงานพัฒนาชุมชน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

2532303 ระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

2533202 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยส าหรับการ
พัฒนาชุมชน 

1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

2533302 การวางแผนและบริหารงานพัฒนา
ชุมชน 

1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEH0408 เรียนรู้คุณธรรมน าชีวิตพอเพียง 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEL0301 ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEL0305 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GES0501 วิเคราะห์การคิด 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
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6.2 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 614305 (ต่อ) 

รหัส
วิชา 

ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลยี 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GES0601 เกษตรเพ่ือชีวิต 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
1001809 เพศศึกษารอบด้าน 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2531103 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2531104 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2531403 ภูมิปัญญาและเทคโนโลยีที่เหมาะสมใน

การพัฒนาชุมชน 
2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2531405 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2532101 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 
2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2532201 การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในงาน

พัฒนาชุมชน 
2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2532202 ชุมชนศึกษาและแนวทางการพัฒนา 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2532407 เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2533201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2533203 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการพัฒนาชุมชน 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2533409 ยุทธศาสตร์และยุทธวิธีการพัฒนา

ท้องถ่ิน 
2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
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6.2 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 614305 (ต่อ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEL0301 ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GES0801 งานช่างในชีวิตประจ าวัน 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

 

6.3 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 604305 

รหัส
วิชา 

ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
2333624 การออกแบบบาติกพ้ืนฐาน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2531102 พลวัตชุมชนกับการเปลี่ยนแปลงทาง

วัฒนธรรม 
1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2531401 การท่องเท่ียวโดยชุมชน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2531402 ภัยพิบัติกับการจัดการทรัพยากรชุมชน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2531403 ภูมิปัญญาและเทคโนโลยีที่เหมาะสมใน

การพัฒนาชุมชน 
1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2532406 การพัฒนาองค์กรชุมชน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2533202 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยส าหรับการ

พัฒนาชุมชน 
1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2562        หน้า 85 

 6.3 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 604305 (ต่อ) 

รหัส
วิชา 

ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
2533301 การจัดการความรู้ในชุมชน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2533302 การวางแผนและบริหารงานพัฒนา

ชุมชน 
1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
5074409 เครื่องด่ืม 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
1001809 เพศศึกษารอบด้าน 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2531104 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2532407 เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2533201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2533203 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการพัฒนา

ชุมชน 
2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2533303 กระบวนการและเทคนิคในการ

เสริมสร้างพลังชุมชน 
2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2533410 การประเมินแผนงานและโครงการ

พัฒนา 
2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2535416 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2536419 สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสงัคม 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
3623119 การจัดการท่องเท่ียวชายแดนใต้ 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
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6.3 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 604305 (ต่อ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

4753406 การท าสบู่ 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

4861103 อาหารและโภชนาการ 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

4863221 อาหารเพ่ือสุขภาพ 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

EDSO001 พลเมืองที่เข้มแข็ง 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนาตน 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GES0801 งานช่างในชีวิตประจ าวัน 2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

 

6.4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 594334 

รหัส
วิชา 

ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
1104258 กีฬาและการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2533301 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2533407 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยส าหรับการ

พัฒนาชุมชน 
1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2533509 ทักษะการคิดและการเขียนรายงาน

วิชาการ 
1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2533510 สัมมนาการจัดการองค์กรชุมชน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
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6.4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 594334 (ต่อ) 

รหัส
วิชา 

ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
2533801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

พัฒนาชุมชน 
1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
3561205 หลักการบริหารธุรกิจ 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
5061107 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเบื้องต้น 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
5061137 การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GES0501 วิเคราะห์การคิด 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลยี 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2534802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนา

ชุมชน 
2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

 

6.5 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 594335 

รหัส
วิชา 

ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
2533301 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2533407 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยส าหรับการ

พัฒนาชุมชน 
1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
2533509 ทักษะการคิดและการเขียนรายงาน

วิชาการ 
1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ

น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
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6.5 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรของรุ่นกลุ่ม : 594335 (ต่อ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

2533610 สัมมนายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

2533801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
พัฒนาชุมชน 

1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

4861103 อาหารและโภชนาการ 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEH0409 วิถีอาเซียน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GES0501 วิเคราะห์การคิด 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

GES0801 งานช่างในชีวิตประจ าวัน 1/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 

2534802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนา
ชุมชน 

2/2562   ด า เ นินการปรั บปรุ ง แ ล ะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2563 
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7. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 
 

ผู้เรียนถูกกระบวนการบริโภคนิยมชัก
จูง อาทิ ส่ือโฆษณากระแสหลักท่ีเน้นให้
ผู้เรียนมีค่านิยม วัตถุบริโภค ชอบความ
สะดวกสบาย เงินนิยม เป็นต้น 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ ร่ ว ม
แลกเปล่ียนเรียนรู้จากเหตุการณ์/
สถานการณ์จริง/จากข่าวสารต่างๆ 
ฝึกการเป็น Feed backer ท่ีเน้นการ
สังเคราะห์ส่ือมากกว่าการเสพส่ือ 

ความรู้ 
 

(1) ผู้เรียนบางส่วนไม่สามารถวิเคราะห์
องค์ความรู้สู่การปฏิบัติได้ 
(2) ผู้เรียนบางส่วนไม่สามารถบูรณา
การความรู้ ด้านการพัฒนาชุมชนกับ
ความรู้ด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้ 

(1) ก าหนดพื้นท่ีปฏิบัติการ (Social 
Lab) อย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และ
ก าหนดให้ผู้เรียนใช้พื้นท่ีปฏิบัติเป็น
ฐานการเรียนรู้และปฏิบัติงานจริง 
(2) ก าหนดประเด็นให้ผู้เรียนได้ฝึก
บูรณาการ องค์ความรู้ด้านการพัฒนา
ชุมชนและด้านอื่นๆ มาประยุกต์ใช้
ร่วมกัน 

ทักษะทางปัญญา 
 

ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ต้ังค าถาม
และตอบค าถามได้อย่างสร้างสรรค์ แต่
มี ผู้เรียนบางส่วนท่ียังไม่สามารถคิด
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ได้ 

(1) ก าหนดให้ผู้เรียนต้ังค าถามทุก
ครั้ง ท่ีมีการน าเสนอ/แลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกัน 
(2) ก าหนดให้ผู้เรียนฝึกต้ังค าถาม – 
ตอบ ค าถาม โดยไม่ซ้ าผู้เรียนเดิม 
เพื่อฝึกผู้เรียนบางส่วนท่ีขาดทักษะ 
(3) ก าหนดให้ผู้เรียนได้ร่วมพัฒนา
สมาชิกกลุ่มเรียนท่ียังด้อย (เพื่อน
ช่ ว ย เ พื่ อ น )  เ พื่ อ ใ ห้ ก ลุ่ ม มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
(4) ก าหนดให้มีพี่ เ ล้ียงชุมชน ให้
ค าแนะน า (ระบบพี่ ชุมชน) ท าให้
ผู้ เรียนสามารถพัฒนาทักษะทาง
ปัญญาได้ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคลและความรับผิดชอบ 

ผู้ เรียนมี จิตส านึก ท่ีดีต่อการพัฒนา
ชุมชน และมีฐานความรับผิดชอบ

(1) ก าหนดกรอบประเด็นท่ียากขึ้น
ตามล าดับการศึกษา เรียนรู้  ร่วม
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 

 ภาพรวมของกลุ่มอยู่ในระดับดี แต่มี
ผู้เรียนบางส่วนท่ีขาดความรับผิดชอบ 
ท าให้สัมพันธภาพในกลุ่มมีอุปสรรคบ้าง
เล็กน้อย 

พัฒนาชุมชน เพื่อให้ ผู้เรียนได้ฝึก
ค ว าม รั บ ผิ ด ชอ บ  แ ละ บ ริ ห า ร
ความสัมพันธ์ภายในกลุ่ม 
(2) ก าหนดรูปแบบการเรียนการสอน
เป็นแบบก ลุ่ม  (Group Learning 
Process) เพื่อใช้กลุ่มเป็นฐานในการ
เรียนรู้ร่วมกัน อันเป็นการฝึกทักษะ
สั ม พั น ธ ภ าพ  แ ละ ก า ร จั ด ก า ร
ความสัมพันธ์เชิงซ้อน (เพื่อนในกลุ่ม, 
เพื่อนร่วมห้อง , เพื่อนร่วมคณะ, 
เพื่อนร่วมมหาวิทยาลัย และเพื่อน
ก่อนเข้าเรียน) เป็นต้น 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้เรียนสามารถใช้ระบบสารสนเทศใน
การค้นหาข้อมูล จัดเก็บเอกสาร และ
น าเสนอรายงานได้ในระดับพอใช้ แต่
ขาดการอ้างอิงข้อมูล และการสืบค้น
ข้อมู ลยั ง อยู่ ในวงแคบ ขาดความ
หลากหลาย และท่ีส าคัญการวิเคราะห์
ข้อมูล เมื่อมีข้อมูลท่ีหลากหลาย 

(1) ก าหนดให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูล
ทาง  Internet รวมถึงการ สืบ ค้น
ข้อมูลผ่าน Google และYahoo เป็น
ต้น ซึ่งเป็นเว็บไซต์ท่ีค้นหาข้อมูล 
(2) แนะน าวิธีการอ้างอิงข้อมูลจาก
การสืบค้น Internet  
(3) แนะน ากรอบท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล รวมถึงการสังเคราะห์ข้อมูล 
รวมถึงการสังเคราะห์กรอบการคิด
วิเคราะห์เชิงพรรณนา 

 
8. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่  ................ คน   
จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศ ................ คน 
 
8.1 สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ 
- 
 

- 
- 

 
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8.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ  
- 
 

 8.3 หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการ  
 - 
 

9. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
1) ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
1. เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์” 

1. ได้มีความรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในการวิจัย และ
สามารถถ่ายทอดให้กับนักศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับการ
วิจัยในมนุษย์ได้ 

2) ผศ.ถวิล อินทรโม 
1. เข้าร่วมโครงการยกระดับวิชาการนักพัฒนาชุมชนสู่
มาตรฐานระดับชาติ วันท่ี 27 – 30 มกราคม 2563  
ณ มหาวิทยาธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง จังหวัดล าปาง 

1. การสอนให้นักศึกษาเขียนบทความวิจัย/วิชาการ 
2. การบูรณการศิลปวัฒนธรรมภาคใต้ 

3) อาจารย์สุปราณี ชอบแต่ง 
1. เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์” 

1. ได้มีความรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในการวิจัย และ
สามารถถ่ายทอดให้กับนักศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับการ
วิจัยในมนุษย์ได้ 

2. เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Books) 
 

1. สามารถเข้าใช้งานและค้นหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Books) ได้ 

3. เข้าร่วมโครงการการจัดการความรู้กลยุทธ์การสอน
ภาษาต่างประเทศ 

1. สามารถน ามาประยุกต์ในการสอน 

4. เข้าร่วมการทดสอบประเมินความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษ และอบรมวิธีการใช้งานโปรแกรม
ภาษาอังกฤษ Discoveries ส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 

1. ได้พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

5. เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิธีการสอน
และจิตวิทยาการสอนส าหรับอาจารย์  4.0 และ
ผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

1. ได้มีความรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
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6. เข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง การจัดการความรู้
ด้านการผลิตบัณฑิต ประกันคุณภาพและงานวิจัย 

1. ได้มีความรู้และผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 

7. เข้าร่วมโครงการยกระดับวิชาการนักพัฒนาชุมชนสู่
มาตรฐานระดับชาติ วันท่ี 27 – 30 มกราคม 2563  
ณ มหาวิทยาธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง จังหวัดล าปาง 

1. การสอนให้นักศึกษาเขียนบทความวิจัย/วิชาการ 
2. การบูรณการศิลปวัฒนธรรมภาคใต้ 

4) อาจารย์ ดร.ชยุต อินทร์พรหม 
1. เข้าร่วมโครงการยกระดับวิชาการนักพัฒนาชุมชนสู่
มาตรฐานระดับชาติ วันท่ี 27 – 30 มกราคม 2563  
ณ มหาวิทยาธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง จังหวัดล าปาง 

1. การสอนให้นักศึกษาเขียนบทความวิจัย/วิชาการ 
2. การบูรณการศิลปวัฒนธรรมภาคใต้ 

2. เข้าร่วมอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระดับหลักสูตร 
ระหว่างวันท่ี 8 - 9 มกราคม 2563 ณ ห้องประชุมช้ัน 
7 อาคารอ านวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   

1. ท าความเข้าใจระบบการประเมินฯ เพื่อน ามาใช้ในการ
ประเมินหลักสูตรการพัฒนาชุมชน 

3. เข้าร่วมอบรมในรูปแบบออนไลน์หัวข้อ “การวัด
และการประเมินผล” วันท่ี 8 พฤษภาคม 2563  

1. น าความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการวัดและประเมินผลใน
การเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 

4. เข้าร่วมอบรมในรูปแบบออนไลน์หัวข้อ “เทคนิค
วิธีการสอนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้” วันท่ี 14 
พฤษภาคม 2563 

1. น าความรู้ ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ 

5. เข้าร่วมอบรมในรูปแบบออนไลน์หัวข้อ “Google 
Classroom” วันท่ี 18 พฤษภาคม 2563 

1. น าความรู้ ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ 

5) อาจารย์ ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
1. เข้าร่วมอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระดับหลักสูตร 
ระหว่างวันท่ี 8 - 9 มกราคม 2563 ณ ห้องประชุมช้ัน 
7 อาคารอ านวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   

1. ท าความเข้าใจระบบการประเมินฯ เพื่อน ามาใช้ในการ
ประเมินหลักสูตรการพัฒนาชุมชน 

2. เข้าร่วมโครงการยกระดับวิชาการนักพัฒนาชุมชนสู่
มาตรฐานระดับชาติ วันท่ี 27 – 30 มกราคม 2563  
ณ มหาวิทยาธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง จังหวัดล าปาง 

1. การสอนให้นักศึกษาเขียนบทความวิจัย/วิชาการ 
2. การบูรณการศิลปวัฒนธรรมภาคใต้ 

3. เป็นวิทยากรกลุ่มโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิคการท าว่าวควายภายใต้อัตตลักษณ์และคุณค่า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณี

1. น าความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการวิจัยและการบริการ
วิชาการ 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2562        หน้า 93 

จังหวัดสตูล” ระหว่างวันท่ี 22 – 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2563 ณ สนามบินกองทัพอากาศจังหวัดสตูล 
4. เข้าร่วมประเมินศักยภาพเพื่อพัฒนาและยกระดับ
การท่องเท่ียวโดยชุมชนของชุมชนท่องเท่ียวต้นแบบ 
ประจ าปี 2562 ให้กับชุมชนท่องเท่ียวยะลา ระหว่าง
วันท่ี 28 สิงหาคม ถึง วันท่ี 1 กันยายน 2562 

1. น าความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการวิจัยและการบริการ
วิชาการ 

5. เข้าร่วมประเมินศักยภาพเพื่อพัฒนาและยกระดับ
การท่องเท่ียวโดยชุมชนของชุมชนท่องเท่ียวต้นแบบ 
ประจ าปี  2562 ให้กับชุมชนท่องเท่ียวนราธิ วาส 
ระหว่างวันท่ี 5 – 8 กันยายน 2562 

น าความรู้ ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการวิจัยและการบริการ
วิชาการ 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรใดท่ีมีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในห้องปฏิบัติการประจ าหลักสูตรให้น ามานับรวม 
              ในข้อนี้ด้วย 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
แม้ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปิดสอนต้องผ่านการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุมก ากับการบริหารจัดการหลักสูตรให้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งต่อเนื่องคณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหนา้ท่ีในการบริหารจัดการ 3 
ด้านท่ีส าคัญคือ(1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน (3) การ
ประเมินผู้เรียนระบบประกันคุณภาพในการด าเนินการหลักสูตรประกอบด้วยหลักสูตรการเรียนการสอนและการ
ประเมินผู้เรียนเพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดตัว
บ่งช้ีในการประเมินต้องใหค้วามส าคัญกับการก าหนดรายวิชาท่ีมีเนื้อหาท่ีทันสมัยก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการ
ท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลารวมท้ังการวางระบบผู้สอนและอาจารย์ ท่ีปรึกษาซึ่งต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความ
เช่ียวชาญประสบการณ์และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาให้เต็มศักยภาพจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีเน้นนักศึกษาเปน็ส าคัญและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบนี้พิจารณาได้จากตัวบง่ช้ีดังต่อไปนี้ 

 ตัวบง่ช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ตัวบง่ช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ตัวบง่ช้ีท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 

   ตัวบง่ช้ีท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
     แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
‘ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับรองจากส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมี
การออกแบบหลักสูตร ควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาท่ีทันสมัย ก้าวทัน
ความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการบริหารจัดการการเปิด
รายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก ท่ีเน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ  โดยสนองความ
ต้องการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องเน้นการ
พัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในการรายงานการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีนี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็น
ต่อไปนี้ 

  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

 ในการประเมินเพือ่ให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน
ทั้งหมด ที่ท าให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของ
ประเทศ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไม่มีการน า

ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนนิงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนนิงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ 
- ไม่มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมนิ 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเหน็
ชัดเจน เปน็
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการ 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจน เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรได้ด าเนินการ 
ในปัจจุบันตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ในการรายงานผลการด าเนินงานให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
- การออกแบบหลักสูตรและข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
        1) มีระบบและกลไก 
         คณะกรรมการหลักสูตร ท าการยกร่างหลักสูตร โดยพิจารณา ข้อมูลดังนี้ 
          (1) พิจารณาทิศทางการเปล่ียนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ ท้ังในระดับ
ท้องถิ่น และระดับประเทศ 
          (2) พิจารณาความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการศึกษาวิจัยความเป็นไปได้
ของหลักสูตร 
          (3) ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร โดยมีตัวแทนนักวิชาการ หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต 
และคณาจารย์ในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
          (4) ปรับแก้หลักสูตรให้สอดคล้องกับการวิพากษ์ 
          (5) ขออนุมัติจากสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 
          (6) บันทึกแจ้ง สกอ. เพื่อรับทราบ 
          2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
        การออกแบบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
สอดคล้องกับเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัยและคณะฯ คือผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพและคุณธรรมเพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ด าเนินการประชุมเพื่อก าหนด
กรอบแนวทางการด าเนินงานในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ โดย
สรุปกรอบการด าเนินงาน ดังนี้    
        (1) แบ่งผู้รับผิดชอบในยกร่างหลักสูตรฯ แต่ละหมวด ยกเว้นหมวดท่ี 3 ระบบ
การจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ท่ีต้องมาระดมสมอง
ร่วมกัน 

 
 
5.1.1.1 มคอ.5 หลักสูตรศิลป 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชนฉบับปรับปรุ ง 
พ.ศ. 2559 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
        (2) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานยกร่าง เพื่อสร้างกรอบในการก าหนด
โครงสร้างของหลักสูตร โดยยึดหลักความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ จากการสรุปรอบนี้ท าให้ได้กรอบใน
การศึกษาเพื่อก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรฯ ดังนี้ 
            2.1) การยกร่างหลักสูตรฯ มีการแบ่งกันยกร่างแต่ละหมวด แต่ทุกหมวด
ต้องผ่านการพิจารณาร่วมของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร นั่นหมายถึง 
คณะกรรมการทุกท่านต้องผ่านความเห็นชอบในการร่างหลักสูตรฯ ทุกประเด็น 
            2.2) กรอบศึกษาเพื่อก าหนดโครงสร้างหลักสูตรฯ การก าหนดรายวิชา 
ต้องพิจารณาจาก 5 กรอบหลัก คือ  

 กรอบที่ 1: แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ปี 
2560-2564) เพื่อศึกษาสถานการณ์ ทิศทาง ตลอดจนแนวทางการพัฒนาประเทศ
ในอนาคต  

 กรอบที่ 2: แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (ปี 2551-
2565) เพื่อศึกษาภาพฉาย และภาพฉายปัจจุบันและอนาคต (scenario)  

 กรอบที่ 3: การผลิตบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 โดยนายแพทย์วิจารณ์ 
พานิช เพื่อศึกษารูปแบบการสอน คุณลักษณะของบัณฑิตแห่งศตวรรษท่ี 21 และ
พัฒนาการเรียนรู้ไปสู่ transformative learning  

 กรอบที่ 4: แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (ปี 
2557-2560) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย รวมถึงการก าหนด
เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย  

 กรอบที่ 5: คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และความต้องการ
ศึกษาในหลักสูตร โดยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจผู้ใช้บัณฑิต 
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้วยการ
ศึกษาวิจัยความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
        (3) ยกร่างหลักสูตรฯ พร้อมน าเสนอ ซึ่งขณะนี้ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ได้ผ่านความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือท่ี ศธ 0506(4)/ 471.15 เมื่อวันท่ี 2 
กุมภาพันธ์ 2560 โดยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ ดังนี้ 
       เพื่อผลิตบัณฑิตโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 
       1.3.1 มีองค์ความรู้ ความเข้าใจ ทฤษฎีทางด้านการพัฒนาชุมชนท่ีเน้น
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผ่านกระบวนการเรียนรู้ฐานคิดเพื่อการพัฒนา โดย
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
สามารถบูรณาการศักยภาพชุมชน เพื่อการด ารงอยู่ ท่ามกลางกระแสการ
เปล่ียนแปลงของสังคมได้อย่างเท่าทัน 
 1.3.2 มีทักษะการพัฒนาท่ีเน้นการคิดเชิงกระบวนระบบ มีเทคนิค
วิธีการในการพัฒนาชุมชน สามารถจัดการความรู้และทุนท่ีมีอยู่ในชุมชน เพื่อ
วางแผนพัฒนาความร่วมมือในการบริหารระบบงานพัฒนาชุมชนได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับยุคสมัย 
 1.3.3 มีเจตคตินักพัฒนาชุมชน อันประกอบด้วย หลักคุณธรรมพื้นฐาน
ท่ีเข้าใจจริตนักพัฒนา เพื่อสร้างจิตส านึกสาธารณะควบคู่กับหลักจริยธรรม ด้วย
การสร้างภาวะความเป็นผู้น า มีเหตุผล มีความรับผิดชอบต่อชุมชน ตลอดจนการมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพการพัฒนาชุมชน ซึ่งสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับชุมชนและ
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 1.3.4 มีความพร้อมท่ีจะเป็นนักพัฒนาชุมชน ท้ังในภาครัฐ ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน และองค์กรพัฒนาเอกชน 
          3) มีการประเมินกระบวนการ 
          คณะกรรมการหลักสูตร ได้ประชุมปรึกษาหารือ เพื่อประเมินผลการ
ด าเนินงานในการยกร่างหลักสูตรปรับปรุง 2559 พบว่า ข้อมูลท่ีส าคัญอีกประเด็น
ท่ีควรน ามาพิจารณาในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร คือ ผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพราะบัณฑิต
คือผลผลิตโดยตรงจากการด าเนินงานของหลักสูตร ดังนั้นการปรับปรุงหลักสูตรใน
รอบถัดไป (หลักสูตรปรับปรุง 2564) จะน าข้อมูลท่ีได้จากบัณฑิตมาเป็นส่วนร่วม
ในการพิจารณาออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
         (4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน และมีผล
จากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
         สืบเนื่องจากกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ปี 2555 ไม่มีการรวบรวม
ข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงานอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นเพื่อให้การ
ออกแบบหลักสูตรสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างตรง
ประเด็น การปรับปรุงหลักสูตรรอบ ปี 2559 จึงเพิ่มกระบวนการในการรวบรวม
ข้อมูลความต้องการตลาดแรงงานโดยการจัดประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) 
ท าใหทางสาขาการพัฒนาชุมชนได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการออกแบบหลักสูตร 
และเนื้อหา สาระรายวิชา อย่างดียิ่ง โดยมีสาระการปรับปรุงเพื่อให้มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
              1) ปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ให้มคีวามชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดย
ยึดหลัก KAS ความรู้ ทัศนคติ และทักษะ 
              2) ลดหน่วยกิต เพิ่มชั่วโมงปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนการ
สอนแบบ project based learning (จากเดิม 125 หน่วยกิต เป็น 122 หน่วยกิต 
ลดลง 3 หน่วยกิต) 
              3) ปรับสัดส่วนโครงสร้างรายวิชาให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรฯ ที่เน้นผลิตนักปฏิบัติการชุมชน (กลุ่มวิชาแกน 51 หน่วยกิต แบ่งเป็น
หลักการและวิธีคิดวิเคราะห์ 15 หน่วยกิต หลักการและวิธีปฏิบัติ 24 หน่วยกิต 
และหลักการและวิธีบริหารจัดการ 15 หน่วยกิต) 
              4) ปรับกลุ่มวิชาเนื้อหาให้มีความหลากหลาย แต่ต้องสามารถบูรณา
การได้ ไม่ยึดตายตัว (มีจ านวน 6 กลุ่มรายวิชาเลือก ได้แก่ กลุ่มวิชาการจัดการ
ทรัพยากรชุมชน กลุ่มวิชาการจัดการองค์กรชุมชน กลุ่มวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น กลุ่มวิชาประชาธิปไตยกับการจัดการตนเอง กลุ่มวิชาธุรกิจเพื่อสังคม กลุ่ม
วิชาสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม) 
              5) เพิ่มรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ แนวคิดการพัฒนาใน
ศตวรรษที่ 21 เช่น รายวิชา 2531102 พลวัตชุมชนกับการเปล่ียนแปลงทาง
วัฒนธรรม 2531402 ภัยพิบัติกับการจัดการทรัพยากรชุมชน 2531404 ความ
มั่นคงทางอาหารและพลังงาน 2532408 กระบวนการและเทคนิคในการ
เสริมสร้างพลังชุมชน 2534415 พลเมืองกับการพัฒนาประชาสังคม 2535417 
ผู้ประกอบการทางสังคม 2535418 ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ 
               6) บูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนให้ตอบโจทย์พื้นที่ (ชุมชน) 
โดยหลักสูตรฯ ได้ก าหนดระบบการศึกษาเป็น 2 รูปแบบ คือ แบบช้ันเรียน กับ
การเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (community based learning) และ
การบูรณาการรายวิชา วิจัยชุมชน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนเชิง
พื้นท่ีบนฐานของการเรียนรู้ร่วมกัน 
           นอกจากนี้  หลัก สูตรฯ ยั ง ไ ด้มีการ เขียนค าอธิบายรายวิชาเป็น
ภาษาอังกฤษ เพื่อให้มีความเป็นสากลมากยิ่งขึ้น 
           ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสู่
แนวคิด “สังคมไร้กระดาษ” ด้วยการปรับกลยุทธ์การสอน พัฒนาช้ินงาน ให้อยู่ใน
รูปของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้ง่ายต่อการเผยแพร่สู่สาธารณะ ด้วยการจัดท า
รายงานต่าง ๆ เป็น QR Code แล้วอัพข้อมูลเข้าสู่ระบบอินเตอร์เน็ต ท าให้ต้อง
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
พัฒนากระบวนการและคุณภาพช้ินงานให้ได้มาตรฐานเพื่อการเผยแพร่ สู่
สาธารณะ 
            จากการด าเนินงาน พบว่า ปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้เผยแพร่องค์
ความรู้ต่าง ๆ สู่สาธารณะ 4 ประเภทหลัก ๆ ดังนี้ 

(1) รายงานฉบับสมบูรณ์ของการจัดท า “แผนพัฒนาชุมชนร่วมกับชุมชน
ท้องถิ่น” จ านวน 10 ฉบับ ในพื้นท่ี 2 อ าเภอ 2 ต าบล 10 หมู่บ้าน 

(2) บทความวิชาการด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น จ านวน 5 บทความ 
ซึ่งผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิในเวทีสัมมนาเครือข่ายการพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม ระดับชาติ 
           (3) รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน จ านวน 6 ฉบับ 
ในพื้นท่ี 3 อ าเภอ 6 ต าบล 6 หมู่บ้าน 
 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2     การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้

ความสามารถและความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน และเป็นความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่
มอบหมายให้สอนในวิชานั้นๆ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการ
พัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับ
การก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การก าหนดอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระท่ี
เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ให้นักศึกษาได้รับ
โอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ
ต้องสามารถให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ ต้ังแต่กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึง
การท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนส าเร็จ
การศึกษา กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้
มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรท่ีก าหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้ส่ือ
เทคโนโลยี และท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้
อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนรู้  ส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเน้นการวิจัยเป็นฐานการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เป็นต้น ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผล
การด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  

-  การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) และ 

การจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้

สอดคล้อง กับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ี

มีความเช่ียวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือก ากับติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและ 

การตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
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 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานท้ังหมด ท่ีท าให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน การจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไม่มีการน า

ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น 

- ชัดเจน เป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจน เป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่
ดี โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินการ 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน
ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตาราง 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ในการรายงานผลการด าเนินงานให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
- การก าหนดผู้สอน 
     หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ด าเนินการจัดผู้สอน
ในแต่ละรายวิชา ด้วยการประชุมกรรมการหลักสูตรเพื่อวางแผนร่วมกันในการ
จัดระบบการสอน จัดอาจารย์ผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดย
ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร แผนการเรียน ค าอธิบายรายวิชา และสรุปคุณลักษณะ ความรู้  
ความสามารถ ของผู้สอนท่ีสอดคล้องกันแต่ละรายวิชา พร้อมท้ังพิจารณาร่วมกัน
ถึงคุณสมบัติ ความรู้ ประสบการณ์ของผู้สอนในหลักสูตร น ามาจัดตามคุณสมบัติ
ผู้สอนและวางแผนจัดผู้สอนให้เหมาะสมในแต่ละรายวิชา โดยหลักสูตรฯ ได้มี
ก าหนดกรอบคุณลักษณะผู้สอน ดังเกณฑ์ต่อไปนี้ 

1) คุณวุฒิของผู้สอน สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี  โท 
และเอก เป็นต้น 

2) ผลงานทางวิชาการ อาทิ บทความ ต ารา เอกสารการสอน งานวิจัย 
เป็นต้น 

3) ประสบการณ์ อาทิ การสอนซ้ าในรายวิชานั้นๆ การผ่านการเรียนรู้มา
ก่อน การได้รับการฝึกอบรม การได้รับการเชิญเป็นวิทยากร การได้รับการเชิญเป็น
ผู้เช่ียวชาญต่าง ๆ  

4) ต าแหน่งทางวิชาการ อาทิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พิจารณาจากผลงานท่ีขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับต่าง ๆ  

5) การกระจายรายวิชา โดยพิจารณาจากผู้เรียนในแต่ละช้ันปี แต่ละ
ห้อง เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กับผู้สอนท่ีหลากหลาย โดยก าหนดให้ผู้สอนไม่ควร
สอนในวิชาบังคับเกิน 3 วิชา หรือผู้เรียนไม่ควรเรียนกับอาจารย์คนเดิมเกินกว่า 2 
วิชา ในแต่ละภาคเรียน  

6) ผลการประเมินจากนักศึกษาโดยพิจารณาจากค่าประเมินความพึง
พอใจของเกณฑ์ผู้สอนต้องมีคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
(กรณีผู้ท่ีมีผลการสอนต่ ากว่าเกณฑ์จะให้สอนร่วมกับอาจารย์อาวุโส) 
 - หลักสูตรฯ ส่งรายช่ืออาจารย์ผู้สอนไปยังโปรแกรมวิชาฯ เพื่อส่งไปยัง
คณะฯ เพื่อด าเนินการจัดส่ง สนส. ต่อไป 

 
 
5.2.1.1 ตารางสอนอาจารย์ 
5.2.1.2 รายงานการจัดรายวิชา 
5.2.1.3 แบบฟอร์มรายงานผล
การประเมินอาจารย์ผู้สอนของ
หลักสูตรฯ 
5.2.1.4 รายงานแบบทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
หลักสูตรฯ 
5.2.15 รายงานการประชุม
กรรมการหลักสูตรฯ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
 - สนส. ด าเนินการ และเปิดระบบเพื่อให้นักศึกษาลงทะเบียนส่วนการ
จัดระบบกระบวนการเรียนการสอน อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ได้ประชุม
ปรึกษาหารือและทบทวนขั้นตอนการด าเนินงานต้ังแต่การเตรียมการ จัดท า
เอกสาร มคอ.3 ท่ีก าหนดเนื้อหาสาระ เหมาะสม ทันสมัย ใช้กิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีหลากหลาย ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใช้ส่ือ
เทคโนโลยี มีการบูรณาการตามพันธกิจการบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมมาสู่การเรียนการสอน และน าไปช้ีแจงท าความเข้าใจกับ
ผู้สอนในหลักสูตรต่อไป รวมทั้งมีการวางแผนให้มีการทวนสอบในแต่ละรายวิชาท่ี
ได้มีการจัดการเรียนการสอน 
     หลักสูตรฯ จัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอน เพื่อ
ก าหนดผู้สอนตามกรอบคุณลักษณะผู้สอนท่ีหลักสูตรฯ ได้ก าหนดไว้ข้างต้น ดัง
ข้อมูลต่อไปนี้ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 

ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล 
พลวัตชุมชนกับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม อ.ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
สิทธิชุมชน อ.ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
เทคโนโลยีการผลิตเพ่ือชุมชนและท้องถ่ิน อ.สุปราณี ชอบแต่ง 
การท่องเท่ียวโดยชุมชน อ.ดร.นราวดี บัวขวัญ 
ภัยพิบัติกับการจัดการทรัพยากรชุมชน อ.ดร.มุมตาส มีระมาน 
ภูมิปัญญาและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการพัฒนา
ชุมชน 

อ.สุปราณี ชอบแต่ง 

จริยศาสตร์เพ่ือการพัฒนาชุมชน ผศ.ถวิล  อินทรโม 
ภาวะความเป็นผู้น าในงานพัฒนาชุมชน ผศ.ถวิล  อินทรโม 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุ่ม อ.ดร.ชยุต อินทร์พรหม 
การพัฒนาองค์กรชุมชน อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล 
ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน อ.ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยส าหรับการพัฒนาชุมชน ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
การจัดการความรู้ในชุมชน ผศ.ถวิล  อินทรโม 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน อ.ดร.อรรณพ บุญจันทร์ 
การวางแผนและบริหารงานพัฒนาชุมชน อ.ดร.ชยุต อินทร์พรหม 
ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการพัฒนาชุมชน ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยส าหรับการพัฒนาชุมชน ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 (ต่อ) 

ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน 
ทักษะการคิดและการเขียนรายงานวิชาการ อ.ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
สัมมนาการจัดการองค์กรชุมชน อ.ดร.เกรียงศักด์ิ รัฐกุล 
สารสนเทศเพ่ือยุทธศาสตร์การพัฒนา ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเปรียบเทียบ ผศ.ถวิล อินทรโม 
การศึกษายุทธศาสตร์การพัฒนาภาคสนาม อ.ดร.ชยุต อินทร์พรหม 
สัมมนายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน อ.สุปราณี ชอบแต่ง 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน ผศ.ถวิล อินทรโม 
การพัฒนาในสังคมพหุวัฒนธรรม อ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล 

 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562  

ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผศ.ถวิล อินทรโม 

อ.ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน อ.สุปราณี ชอบแต่ง 
ภูมิปัญญาและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการพัฒนา
ชุมชน 

อ.สุปราณี ชอบแต่ง 

การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม อ.สุปราณี ชอบแต่ง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน อ.ดร.ชยุต อินทร์พรหม 
การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในงานพัฒนาชุมชน อ.ดร.ชยุต อินทร์พรหม 
ชุมชนศึกษาและแนวทางการพัฒนา ผศ.ถวิล อินทรโม 
เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน อ.ดร.ชยุต อินทร์พรหม 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน อ.ดร.อรรณพ บุญจันทร์ 

อ.ดร.ชาติรส จิตรักษ์ธรรม 
ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการพัฒนาชุมชน ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
กระบวนการและเทคนิคในการเสริมสร้างพลังชุมชน ผศ.ถวิล อินทรโม 
ยุทธศาสตร์และยุทธวิธีการพัฒนาท้องถ่ิน ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
การประเมินแผนงานและโครงการพัฒนา ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน อ.ดร.ชยุต อินทร์พรหม 
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ผศ.ถวิล อินทรโม 
สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม อ.ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
การจัดการเรียนการสอน 
           หลักสูตรฯ จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนต่อผู้สอนด าเนินการท า มคอ.3 ส่งออนไลน์เข้าระบบก่อนวันแรกของการเปิด
ภาคเรียน ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และกรรมการประจ าหลักสูตรได้เน้นย้ าให้
ผู้สอนหรือผู้สอนในรายวิชาเดียวกันจัดท ารายละเอียดของ มคอ.3 ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน เนื้อหาและกิจกรรมให้มีความทันสมัย  
          กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ท้ัง 5 ด้าน ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.3 
หลังจากเสร็จส้ินการเรียน การสอนในแต่ละภาคการศึกษา จากการพิจารณาของ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ พบว่า ทุกรายวิชาเป็นไปตามกระบวนการ และ
เกิดผลสัมฤทธิ์ ท้ัง 5 ด้าน ซึ่งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ ได้ผ่านความ
เห็นชอบทุกรายวิชา 

 

          การประเมินผู้สอน เมื่อเสร็จส้ินการเรียนการสอนตาม มคอ.3 ท่ีก าหนด 
นักศึกษาท่ีเรียนในแต่ละกลุ่ม แต่ละวิชาได้ประเมินการสอนของผู้สอนผ่านระบบ
ออนไลน์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยประเมินในประเด็นการช้ีแจงท า
ความเข้าใจด้านการเรียนแก่นักศึกษา ความรู้ความเช่ียวชาญในการสอน วีการสอน การ
ให้ผู้เรียนคิดและแก้ปัญหา การใช้ส่ือ การประเมินผล และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
พฤติกรรมการสอน เช่น การตรงต่อเวลา การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
เป็นต้น ผลการประเมินในภาพรวมดังรายละเอียดท่ีปรากฏในตารางต่อไปนี้ 
 

ภาคการศึกษา คะแนนเฉลี่ย ระดับ 
การปะเมิน ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

ภาคเรียนท่ี 1 4.29 4.50 ดี 
ภาคเรียนท่ี 2 4.16 4.31 ดี 

รวม 4.22 4.40 ดี 
           
          จากตารางผลการประเมินผู้สอน พบว่า คะแนนการประเมินอาจารย์ผู้สอนอยู่ใน
ระดับดี คิดเป็นคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.40 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า คุณลักษณะผู้สอนของ
หลักสูตรฯ นั้นเป็นท่ียอมรับในกลุ่มผู้เรียน 
          ท้ังนี้ ผู้สอนได้น าผลการด าเนินการสอนและผลการประเมินการสอนโดย
นักศึกษา พร้อมท้ังข้อมูลจากการทวนสอบในแต่ละรายวิชาว่านักศึกษาเกิดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้โดยจัดท ารายงานผลการเรียนการสอน คือ มคอ.5 ซึ่งผ่าน
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เมื่อพิจารณาระบบและกลไกของ
กระบวนการในการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน พบว่า ระบบ
และกลไกของการวางอาจารย์ผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอนยังคงเป็นระบบท่ีดี 
จึงยังคงน าไปใช้ในปีการศึกษาต่อถัดไป 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีการบูรณาการ
กระบวนการเรียนการสอน กับงานวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยวางกรอบการด าเนินงาน ดังนี้ 

1)             1) ก าหนดให้พื้นท่ีปฏิบัติการ (Social Lab) เพื่อเป็นฐานเรียนรู้ระดับ
ต าบลในการบูรณาการ โดยนักศึกษาแต่ละรุ่นจะมีฐานปฏิบัติการท่ีแตกต่างกันไป 
อาทิ 
นักศึกษารหัส ฐานปฏิบัติการ จ านวน 
624305 ต าบลทุ่งหวัง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 4 

 ต าบลท่าข้าม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 4 

614305 ต าบลทุ่งหวัง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 5  

604305 ต าบลทุ่งหวัง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 5  

594334 ต าบลนาหม่อม อ าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 6  

594335 ต าบลท่าข้าม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 4 

นศ. 8 ห้อง พื้นที่ 3 ต าบล 3 อ าเภอ                  28  

 
2) ก าหนดประเด็นร่วม เพื่อเช่ือมโยงฐานปฏิบัติการระดับหมู่บ้าน จาก

กระบวนการพูดคุย และแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกันท้ัง 4 ภาคส่วน (ภาค
ประชาชน โดยตัวแทนกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน, ภาคท้องถิ่น โดยนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดหรือเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น, ภาคประชาสังคม โดยนักพัฒนา
ในพื้นท่ี, ภาคการศึกษา โดยหลักสูตรการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา) ในแต่ละพื้นท่ีร่วมกันก าหนดประเด็น ซึ่งส่วนใหญ่ประเด็นร่วมขับเคล่ือน 
คือ ประเด็นเศรษฐกิจชุมชน การจัดท าแผนชุมชน เป็นต้น 

3) ก าหนดรายวิชาร่วม เพื่อเช่ือมโยงทฤษฎี แนวคิด (องค์ความรู้ในเชิง
วิชาการ) สู่การปฏิบัติการจริงในการบูรณาการกระบวนการเรียนการสอน กับ
งานวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อันจะน ามาซึ่ง

5.2.3.1 ภาพประกอบการ
ด าเนินกิจกรรม 
5.2.3.2 เกียรติบัตร “รางวัล
ระดับดี” การน าเสนอบทความ
วิจัย 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ความรู้ความเข้าใจอย่างลึกในแต่ละศาสตร์ โดยในปี 2562 ได้ด าเนินการใน 3 กลุ่ม 
คือ 
               3.1) การบูรณาการกับการวิจัย ในกลุ่มนักศึกษารหัส 594334 และ 
594335 ด้วยการน ารายวิชา 2533407 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยส าหรับการ
พัฒนาชุมชน 2533509 ทักษะการคิดและการเขียนรายงานวิชาการ 2533610 
สัมมนายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 2533510 สัมมนาการจัดการองค์กร
ชุมชน เข้ามาบูรณาการร่วมกัน แล้วก าหนดเป็นช้ินงานจ านวน 1 ช้ินงาน คือ 
การศึกษาวิจัยเพื่อเพิ่มเติมองค์ความรู้ตามแขนง แล้วน าข้อมูลท่ีได้ไปน าเสนอ 
(ถ่ายทอด) ผ่านกระบวนการเข้าร่วมการสัมมนาเครือข่ายนิสิตนักศึกษา 
คณาจารย์พัฒนาชุมชนและสังคมสัมพันธ์ครั้งท่ี 19 เมื่อวันท่ี 28-31 มกราคม 
2563 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง จนได้รับรางวัลระดับดี ในการ
น าเสนอบทความวิจัยระดับชาติ 
               3.2) การบูรณาการกับการบริการวิชาการ ในกลุ่มนักศึกษารหัส 
594334 และ 594335 ด้วยการน ารายวิชา 2534802 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการพัฒนาชุมชน นักศึกษาจะต้องลงพื้นท่ีส ารวจประเด็นปัญหาหรือ
ความต้องการของชุมชนท่ีลงฝึกประสบการณ์ แล้วน าประเด็นปัญหาหรือความ
ต้องการของชุมชนมาจัดท าโครงการ 1 โครงการ ท่ีเป็นลักษณะการบริการ
วิชาการเพื่อแก้ไขปัญหา หรือตอบสนองความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดล้อม เช่น โครงการท าสบู่จากตาลโตนด โครงการก าจัดวัชพืชจาก
สารชีวภาพ เป็นต้น 
               3.3) การบูรณาการกับการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในกลุ่ม
นักศึกษารหัส 624305 ด้วยการน ารายวิชา 2531103 การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 2531301 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน เข้ามาบูรณาการร่วมกัน 
แล้วก าหนดเป็นช้ินงานจ านวน 1 ช้ินงาน คือ การออกค่ายพัฒนาโรงเรียนวัดป่า
ขาด อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ในลักษณะโครงการจิตอาสาร่วมระหว่าง
นักศึกษา วัด โรงเรียน และชุมชน เพื่อบูรณาการองค์ความรู้สู่ปฏิบัติการค่าย 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2561 ปี 2562 

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3        การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ(P) 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อให้ข้อมูล

สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอนและน าไปสู่การ
พ ัฒนาการเร ียนรู ้ของนักศ ึกษา (assessment for learning) ก า รประ เม ิน ที ่ท า ใ ห้
นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
วิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้  (assessment as learning) และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
(assessment of learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพื่อจุดมุ่งหมายประการหลัง 
คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษาการจัดการเรียนการ
สอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพื่อจุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย ท้ังนี้ ความเหมาะสม
ของระบบประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ
ประเมินท่ีมีคุณภาพ และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการ
ก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง  (authentic assessment)มีการใช้วิธีการประเมินท่ี
หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่ง
ความเป็นจริง (real world)และมีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ท่ีท าให้นักศึกษา
สามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับ
ความสามารถที ่แท ้จร ิงของนักศ ึกษา ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต ้อ ง ใ ห้
ความส าคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ์  การค้นคว้าอิสระที่มีคุณภาพด้วย
ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่ง ชี้นี ้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้ 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

-   การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6  

และมคอ.7) 

-   การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
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 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเคร่ืองมือประเมินที่เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู้สอน
และผู้เรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไม่มีการน า

ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนนิงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนนิงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ 
- ไม่มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมนิ 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเหน็
ชัดเจน เปน็
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมนิ 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชดัเจน เปน็
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบตัิท่ีด ี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบตัิท่ีดไีด้
ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรได้ด าเนินการ  
ในปัจจุบัน ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ในการรายงานผลการด าเนินงานให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
         1) ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
         หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี ้ 
         (1) หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อวางแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
         (2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมช้ีแจงขั้นตอนและหลักเกณฑ์ใน
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้กับอาจารย์ผู้สอนทราบและเพื่อน าไป
ปฏิบั ติ ในการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
         (3) อาจารย์ผู้สอนก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้โดยให้นักศึกษา
มีส่วนร่วม 
         (4) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนและรายงานผลตาม
รายละเอียดท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.3 
         (5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ติดตามการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและทบทวนกระบวนการ
ดังกล่าว 
         (6) น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 
         2) การด าเนินงานตามระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
          หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวไปสู่การด าเนินงาน กล่าวคือ
หลักสูตรมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2 แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีการ
ก าหนดน้ าหนักขององค์ประกอบในการประเมินให้สอดคล้องกับจุดเน้น

 
 
5.3.1.1 ร าย ง านการประ เ มิ น
คุณลักษณะผู้เรียน 
5.3.1.2 รายงานการประเมินการวัด
ประเมินผลโดยผู้เรียน 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ภายในแต่ละรายวิชา มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยใช้การ
ประเมินตามสภาพจริง เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษามีความหลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัย ข้อสอบอัตนัย รายงานท่ี
มอบหมาย การสอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา ตลอดจนการ
วัดทักษะการปฏิบัติงานจากการออกภาคสนาม มีการก ากับให้มีการพัฒนา
และตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้มีความ
เหมาะสมกับรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ มีการควบคุมการประเมินผล
การเรียนรู้ในรายวิชาท่ีมีรายกลุ่มให้ได้มาตรฐานเดียวกันโดยมีข้ันตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) เพื่อก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละ
รายวิชา  

(2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า 
มคอ.3 

(3) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนและใช้วิธีการประเมินตามข้อตกลง
ใน มคอ.3 

(4) ระบุช่วงเวลาในการจัดการทวนสอบข้อสอบก่อนการสอบ
ระหว่างภาค และสอบปลายภาค 

(5) เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ.5 
และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ด้าน ส่งมายังหลักสูตร 

(6) พิจารณา มคอ.7 ครั้ง ท่ีผ่านมาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง/พัฒนาการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร 

ท้ังนี้ หลักสูตรฯ ได้มีการก าหนดแนวทางเพิ่มเติมเพื่อให้การจัดท า 
มคอ.3 สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2 ดังต่อไปนี้  

(1) ผู้สอน ได้ก าหนดการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนตามกรอบ
มาตรฐานของหลักสูตร พร้อมก าหนดกรอบ 3 รูปแบบ คือ (1.1) วิธีการ
สอน/ งานท่ีมอบหมาย (1.2) เครื่องมือท่ีผู้สอนใช้ประเมินผู้เรียน/วิธีการ
ประเมิน และ (1.3) เกณฑ์ท่ีผู้สอนใช้เพื่อตัดสินว่าผู้เรียนบรรลุ หรือไม่
บรรลุผลการเรียนรู้ ซึ่งท้ัง 3 กรอบจะถูกบรรจุไว้ในแผนการเรียนรู้ (มคอ.3)   

(2) ผู้สอน ได้มีการเผยแพร่แผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ให้ผู้เรียนได้รับ
ทราบ ท้ังจากเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย และการอัดส าเนาเป็นเอกสาร
แจกจ่ายแก่ผู้เรียน 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
(3) กรณีท่ีมีการบูรณาการรายวิชา หลักสูตรได้มีการประสานกับ

ผู้สอนในแต่ละวิชา เพื่อสร้างรูปแบบการเรียนรู้ร่วม จากเวทีการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการประจ าภาคการศึกษา ซึ่งท้ังผู้เรียน และผู้สอน ต้องเข้า
ร่วมเรียนรู้ แลกเปล่ียนร่วมกันท้ังหมด 
        (4) ต้องสร้างกระบวนประเมินผลการเรียนรู้ร่วมเชิงสร้างสรรค์ เพื่อ
พัฒนากระบวนการให้เกิดวัฒนธรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วม 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินคุณลักษณะการเรียนรู้ ท่ีได้
พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 
4.93 ดังตารางต่อไปนี้ 

 

คุณลักษณะของผู้เรียน  ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.93 มากท่ีสุด 
ด้านความรู้ 4.89 มากท่ีสุด 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.96 มากท่ีสุด 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.94 มากท่ีสุด 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.96 มากท่ีสุด 

รวม 4.93 มากที่สุด 
          

         3) การประเมินระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
         หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวนระบบ
และกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ สามารถสรุปได้ว่า การด าเนินงานในระบบ
การวางแผนเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ควรมีกระบวนการก าหนดสมรรถนะของนักศึกษาท่ีต้องการในแต่ละช้ันปี เพื่อ
สามารถวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ได้ตรงกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและ
สามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องได้ 
         4) การปรับปรุงระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
         จากการประเมินระบบและกลไกดังกล่าว หลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุง
ระบบและกลไกในการวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีตรงกับผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของนักศึกษาในแต่ละช้ันป ีดังนี้ 
         (1) หลักสูตรมีการก าหนดสมรรถนะของนักศึกษาในแต่ละช้ันปี ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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         (2) หลักสูตรน าสมรรถนะของนักศึกษาแต่ละช้ันปีท่ีก าหนดมาสร้างผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีเหมาะสม สามารถวัดได้และประเมินผลได้ 
         (3) หลักสูตรมีการวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีตรงกับผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวังของนักศึกษาในแต่ละช้ันป ี
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
         1) ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
         หลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ดังนี้ 
         (1) หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อก าหนดให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน เป็นคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา และก าหนดวิธีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
         (2) หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้สอนหลังส้ินสุดภาคเรียน เพื่อพิจารณาผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาและหารือเกี่ยวกับการทวนผลสัมฤทธิ์ตามาตรฐานการ
เรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ให้สอดคล้องกับ มคอ.3 และ มคอ. 4 และ curriculum 
mapping 
         (3) ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาอย่างน้อย ร้อยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
         (4) คณะกรรมการทวนสอบแจ้งผลการทวนสอบให้กับหลักสูตรทราบ เพื่อ
น าผลท่ีได้ไปใช้ในการปรับปรุง มคอ.3 และ มคอ.4 ในปีการศึกษาถัดไป 
         (5) หลักสูตรประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการ 
         2) การด าเนินงานตามระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
          หลักสูตรฯ ด าเนินกระบวนการประเมินผู้เรียน ตามระบบและกลไก 
ตามท่ีก าหนดไว้ โดยจากข้อมูลท่ีได้วางแผนรวบรวมและศึกษาวิเคราะห์ ซึ่ง
อาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการจัดท า มคอ.3 ในรายวิชาท่ีสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติแล้ว น าไปแจ้งให้ผู้เรียนทราบท้ัง
วัตถุประสงค์การสอน หลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน พฤติกรรมการเรียน 
เกณฑ์การประเมิน ฯลฯ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมปรับปรุงแนวทางการประเมิน 
และน าไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยในส่วนของการประเมินผู้เรียน
อาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือและเกณฑ์การ
ประเมินท่ีใช้ในการประเมินแต่ละช่วงเวลาตามท่ีระบุใน มคอ.3 รวมท้ัง
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ร่วมกันทวนสอบในส่วนของข้อสอบ ความเหมาะสมของเครื่องมือและ
เกณฑ์การประเมิน ปรับปรุง และท าเป็นเครื่องมือและเกณฑ์การประเมินท่ี
สมบูรณ์ และน าไปใช้ประเมินผู้เรียนในช่วงเวลาท่ีก าหนดและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อปรับปรุงแก้ไข โดยผู้สอนรับผิดชอบการด าเนินการ
ประเมินผลย่อยท่ีสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน คณะและผู้ส่วน
ร่วมรับผิดชอบการประเมินกลางภาคและปลายภาคเรียนตามเวลาท่ีก าหนด 
และหลังจากเสร็จส้ินการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนได้ประเมินผลการ
เรียนปลายภาคเรียนตามวิธีการและเครื่องมือท่ีระบุไว้ใน มคอ.3 รวมทั้งท า
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ด้าน ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ. 3 และประเมินผล
สรุปรวมตามเกณฑ์การประเมินและตัดสินผลการเรียน แจ้งให้ผู้เรียนทราบ
โดยออนไลน์ผ่านระบบและส่งเอกสารผลการประเมินไปยังคณะเพื่ออนุมัติ
เกรดต่อไป 
         3) การประเมินระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
         หลักสูตรประชุมเพื่อทบทวนระบบและกลไกดังกล่าว สามารถสรุป
ได้ว่า ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรมี
วิธีการท่ีหลากหลายในกระบวนการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา เพื่อให้เป็นการยืนยันว่านักศึกษาที
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานทุกด้านท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2 
         4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
         จากการประเมินระบบและกลไกดังกล่าว หลักสูตรได้ด าเนินการ
ปรับปรุงระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา โดยก าหนดวิธีการทวนสอบ ดังนี้ 
         (1) หลักสูตรแต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบ 
         (2) หลักสูตรก าหนดวิธีการทวนสอบในแต่ละรายวิชา ดังนี้ 
               2.1) ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้รายวิชาของนักศึกษา โดย
ใช้แบบประเมินท่ีประเมินโดยนักศึกษา 
               2.2) ระเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้รายวิชาของนักศึกษา โดยการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
         (3) หลักสูตรพิจารณารายวิชาจากร้อยละ 25 เป็น ร้อยละ 100 ของ
รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
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         (4) หลักสูตรด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้รายวิชาของ
นักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
         1) ระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินหลักสูตร 
         หลักสูตรมีระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 
         (1) หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อช้ีแจ้งการจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 
ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ และจัดส่งตามระยะเวลา 
         (2) นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
         (3) อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียน (เกรด) ทุกรายวิชา และจัดส่งให้
ประธานหลักสูตรพิจารณาอนุมัติ 
         (4) อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชา และจัดส่งภายใน
ระยะเวลา 30 วัน 
         (5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสุตรประชุมเพื่อพิจารณาเปรียบเทียบความ
สอดคล้องของ มคอ.5 มคอ.6 กับ มคอ.3 มคอ.4 
         (6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน 
         (7) น าผลการด าเนินการของหลักสูตรมาวางแผนพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 
         2) การด าเนินงานตามระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 
          หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวไปสู่การด าเนินงาน ดังนี้ 
         (1) หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้สอน เพื่อก าหนดช้ีแจงเกี่ยวกับการ
เขียนรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 และ
ก าหนดการจัดส่งมายังหลักสูตรก่อน เพื่อท่ีหลักสูตรจะได้ตรวจสอบ ก่อน
น าส่งผ่านระบบออนไลน์ไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนต่อไป 
         (2) นักศึกษาประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนทุกราย
ผ่านระบบการประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัย และอาจารย์ผู้สอน
สามารถดาวน์โหลดผลการประเมินได้ท่ีหน้าเว็บไซด์ระบบและงานทะเบียน

5.3.3.1 รายงานการประเมินการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์การศึกษา 
5.3.3.2 รายงานการประชุมกรรมการ
หลักสูตรฯ 
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ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อน าข้อมูลมารายงานในการ
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
         (3) อาจารย์ผู้สอยประเมินผลการเรียน (เกรด) ตามวิธีการ เครื่องมือ 
และเกณฑ์การประเมินท่ีระบุใน มคอ.3 และ มคอ.4 โดยกรอกผลการเรียน
ในระบบกรอกผลการเรียนออนไลน์ จากนั้นจัดส่งให้ประธานหลักสูตร
พิจารณาอนุมัติ และจัดส่งให้กับคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 
         (4) อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
มคอ.5 และรายงานผลการด าเนินงานของประสบการณ์ และจัดส่งให้
หลักสูตรตามก าหนด 
         (5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม เพื่อพิจารณาเปรียบเทียบ
ความสอดคล้องระหว่าง มคอ.5 มคอ.6 กับ มคอ.3 มคอ.4 พบว่า ทุก
รายวิชามีการประเมินผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  ( curriculum 
Mapping) ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 
         (6) หลักสูตรได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร มคอ.7  และน าเสนอต่อคณบดี ภายในวันท่ี 17 มิถุนายน 2562 
และน าผลการทบทวนการด าเนินงานมาวางแผนการพัฒนาและปรับปรุง
เพื่อใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
         (7) ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย พบว่า อาจารย์ผู้สอนได้จัดส่ง 
มคอ. 5 และ มคอ.6 ตามระยเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด และเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่าง มคอ.5 มคอ.6 กับ มคอ.3 มคอ.4 
พบว่า ทุกรายวิชามีความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลท่ีรายงาน และหลักสูตร
ได้ด าเนินการจัดท า มคอ.7 ตามระยเวลาท่ีก าหนด ซึ่งถือว่าบรรลุเป้าหมาย 
         3) การประเมินระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินหลักสูตร 
         หลักสูตรได้ประชุมอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวน
กระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
หลักสูตร สามารถสรุปได้ว่า การด าเนินงานการรายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร มคอ.7 ควรมีการก ากับติดตามการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งช้ี 
เพื่อความสะดวกและการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
          4) การปรับปรุงระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
         จากการประเมินระบบและกลไกดังกล่าว หลักสูตรได้ด าเนินการ
ปรับปรุงระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินหลักสูตร มคอ.7 โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานตามไตร
มาสของปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 

(1) ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน (กรกฎาคม – กันยายน) 
(2) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (กรกฎาคม – ธันวาคม) 
(3) ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน (กรกฎาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

(4) ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน (กรกฎาคม 2562 – มิถุนายน 2563) 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 

5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.4        ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ(P) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2)  
หมวดท่ี 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรด าเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีในแบบรายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

เกณฑ์การประเมิน 
มีการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80.00 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 0.00 
มีการด าเนินงานร้อยละ 80.00  ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99  ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99  ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99  ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
มีการด าเนินงานร้อยละ 100.00  ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 

หมายเหตุ : 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งช าติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 ได้ก าหนด
แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพิ่มเติมไว้ ดังนี้ ข้อ 2 ระบุว่า“กรณีท่ี
สถาบันอุดมศึกษาจะจัดท ารายละเอียดของรายวิชารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) รายงานผล
การด าเนินงานของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) และรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอื่น สถาบันอุดมศึกษาสามารถด าเนินการจัดท าระบบเก็บข้อมูลรายละเอียด
ตามแนวทางของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถปรับเปล่ียนหัวข้อรายละเอียดให้
เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ ได้ ท้ังนี้ให้ค านึงถึงเจตนารมณ์ของการจัดท า มคอ.3 มคอ.4 
มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7” ข้อ 3 ระบวุ่า “ให้ถือว่าตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จ านวน 
12 ตัวบ่งช้ี เป็นเพียงแนวทางเท่านั้น โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิได้เอง ซึ่งแต่ละหลักสูตรมีอิสระในการก าหนดตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีใช้ในการติดตาม 
ประเมิน และรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีท่ีระบุไว้ในหมวด 1-6 ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและ
วัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต ท้ังนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษาในระหว่างท่ี
สถาบันอุดมศึกษายังไม่สามารถเสนอขอปรับตัวบ่งช้ีใหม่ได้แล้วเสร็จ ให้ใช้ตัวบ่งช้ีเดิมก่อนได้หรือหากหลักสูตรใดมี
ความประสงค์ก าหนดตัวบ่งช้ีแบบเดิมก็สามารถกระท าได้ กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบ่งช้ีใหม่ ให้น าเสนอ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป” 
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ผลการด าเนินงาน  

ดัชนตีัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนนิการ 

เอกสารหลกัฐานประกอบ 
 

เป็น 
ตามเกณฑ ์

ไม่เป็น 
ตามเกณฑ ์

(1) อาจารย์ประจ า
หลักสูตร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ 80 
มี ส่ วนร่ วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน
ติดตาม และทบทวน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
หลักสูตร 

  1. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังสิ้น 5 คน 

  2. มีการจัดประชุม 8 ครั้ง ดังน้ี 
- ครั้งท่ี 1 วันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

ณ ห้องประชุม 4 – 301 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ประชุมเพื่อวางแผน
ติดตาม 
     - ครั้งท่ี 2 วันท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
ณ ห้องประชุม 4 – 301 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ประชุมเพื่อติดตาม
ผลการด าเนินงาน 
     - ครั้งท่ี 3 วันท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
ณ ห้องประชุม 4 – 301 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ประชุมเพื่อทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 
     - ครั้งท่ี 4 วันท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2562 ณ ห้ องประชุม 4 – 301 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน
อาจารย์เข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ประชุมเพื่อทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
     - ครั้งท่ี 5 วันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2562 ณ ห้ องประชุม 4 – 301 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน
อาจารย์เข้าร่วม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ประชุมเพื่อทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
     - ครั้งท่ี 6 วันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
ณ ห้องประชุม 4 – 301 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5 

  5.4.1 .1 รายช่ื ออาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
5.4.1.2 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่ง
แ ส ด ง ร า ย ช่ื อ อ า จ า ร ย์
ผู้ เข้ าร่ วมประชุมโดยจั ด
ประชุมอาจารย์ ประจ า
หลั กสู ตรอย่ างน้อยภาค
การศึกษาละ 2 ครั้ง 
5.4.1.3 รายงานสรุปจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตรใน
แต่ละปีการศึกษา 
5.4.1.4 รายงานสรุ ปการ
ประชุมเพื่อวางแผนติดตาม
และทบทวนการด าเนินงาน
ของหลักสูตร 

ไม่รับการประเมิน 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2562        หน้า 121 

ดัชนตีัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนนิการ 

เอกสารหลกัฐานประกอบ 
 

เป็น 
ตามเกณฑ ์

ไม่เป็น 
ตามเกณฑ ์

คน คิดเป็นร้อยละ 100 ประชุมเพื่อทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 
     - ครั้งท่ี 7 วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2563 ณ ห้ องประชุม 4 – 301 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน
อาจารย์เข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ประชุมเพื่อทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
     - ครั้งท่ี 8 วันท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
ณ ห้องประชุม 4 – 301 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ประชุมเพื่อทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

(2) มีรายละเอียดของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ. 
2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุ ณ วุ ฒิ
ระ ดั บอุ ดม ศึ กษา
แห่งชาติหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

2.1 กรณีมี มคอ.1 
      2.1.1 มคอ.2 สอดคล้องกับ มคอ.1 
      2.1.2  มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับ มคอ.1 

2.2 กรณีไม่มี มคอ.1 
      2.2.1 มคอ.2 สอดคล้องกับประกาศ TQF 
      2.2.2 มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับประกาศ     
     TQF 

 

  5.4.2.1  มคอ.2รายละเอียด
ของหลักสูตร 
5.4.2.2 กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุ ดมศึ กษา
แห่งชาติ 

(3) มีรายละเอียดของ
ร า ย วิ ช า แ ล ะ
รายละ เอี ย ด ขอ ง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
     1. รายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2562 มีจ านวน 27 รายวิชา และ 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา2562 มี  16 
รายวิชา  
     2. รายวิชาท่ีส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 มีจ านวน 27 
รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2562 มี จ านวน 16 รายวิชา 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4 ถ้ามี)  

  5.4.3.1 มคอ.2 รายละเอียด
ของหลักสูตร 
5.4.3.2 มคอ.3 รายละเอียด
รายวิชา 
5.4.3.3 มคอ.4 รายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม 

ไม่รับการประเมิน 
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ดัชนตีัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนนิการ 

เอกสารหลกัฐานประกอบ 
 

เป็น 
ตามเกณฑ ์

ไม่เป็น 
ตามเกณฑ ์

     1. รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ท่ีเปิดสอนภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2562 มีจ านวน 1 รายวิชา  
     2. รายวิชาท่ีส่ง มคอ.4 (ถ้ามี) ก่อนเปิด
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 มีจ านวน 
1 รายวิชา  

(4) จัดท ารายงานผล
การด าเนินการของ
รายวิชา และรายงาน
ผลการด าเนินการของ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
ห ลั ง สิ้ น สุ ด ภ า ค
การศึกษาท่ีเปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) 
     1. ผลการด าเนินการของรายวิชาในภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 มี จ านวน 27
รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2562 มี จ านวน 16 รายวิชา 
     2. ผลการด าเนินการของรายวิชา ท่ีส่ง 
มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอน ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2562 มีจ านวน 27 รายวิชา และ
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 มี จ านวน 
16 รายวิชา 
ร าย ง านผ ลก ารด า เ นิ น ก า รขอ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6 ถ้ามี) 
     1. ผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ท่ีเปิดสอนในภาคเรียนท่ี 
2 ปีการศึกษา 2562 มี จ านวน 1 รายวิชา  
     2. ผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนามท่ีส่ง มคอ.6 (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนเรียนท่ี 
2 ปีการศึกษา 2562 มี จ านวน 1 รายวิชา  

  5.4.4.1  รายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชาและ
รายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ทุกรายวิชา 
5.4.4.2 รายงานสรุปจ านวน
และรายช่ือวิชาท่ีเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา 

(5) จัดท ารายงานผล
การด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

มี /ไม่มี มคอ.7  
 
 
 

  5.4.5.1 มคอ.7 รายงานผล
การด าเนินการของหลักสูตร 
 

ไม่รับการประเมิน 
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ดัชนตีัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนนิการ 

เอกสารหลกัฐานประกอบ 
 

เป็น 
ตามเกณฑ ์

ไม่เป็น 
ตามเกณฑ ์

ห ลั ง จ า ก สิ้ น ปี
การศึกษา 
(6) มีการทวนสอบ
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานผ ล กา ร
เรียนรู้ ท่ี ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

อธิบายผลการด าเนินงานการทบทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ 
     - หลักสูตรการพัฒนาชุมชน ได้มีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
แบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
จ านวนทุกวิชา คิดเป็นร้อยละ 100.00 
  

  5.4.6.1  รายงานจ านวน
รายวิชาท้ังหมดท่ีเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 
5.4.6.2 รายงานจ านวนและ
รายช่ือรายวิชาท่ีมีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.
4 

(7) มี การพั ฒนา/
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรื อการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

7.1 มี/ไม่มีผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
 7.2 มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาท่ี
ด าเนินการเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนจากผลการประเมินในปีท่ีแล้ว 

  5.4.7.1 มคอ.3 รายละเอียด
รายวิชา 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) 
ทุ กคน ไ ด้ รั บการ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ห รื อ
ค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

8.1 มี/ไม่มีอาจารย์ใหม ่
(ถ้ามีอาจารย์ใหม่) 
- มีอาจารย์ใหม่ท้ังสิ้น ….. คน 
- ได้รับการปฐมนิเทศ ….. คนหรือได้รับ

ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน….คน 
*หมายเหตุ อาจารย์ใหม่หมายถึงอาจารย์
ประจ าหลักสูตรท่ีเพิ่ งย้ายเข้ามาอยู่ ใน
หลักสูตรใหม่ แม้ว่าจะเป็นอาจารย์เก่าท่ีมา
จากหลักสูตรก็ถือว่าเป็นอาจารย์ใหม่ 

   

(9)  อาจารย์ประจ า
หลั กสู ตร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

9.1 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท้ังสิ้น 5 คน 
1. ผศ.ถวิล  อินทรโม 

  5.4.9.1 รายงานจ านวนและ
รายช่ืออาจารย์ประจ าท้ังหมด
แต่ละหลักสูตรในปีการศึกษา 

ไม่รับการประเมิน 

ไม่รับการประเมิน 
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ดัชนตีัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนนิการ 

เอกสารหลกัฐานประกอบ 
 

เป็น 
ตามเกณฑ ์

ไม่เป็น 
ตามเกณฑ ์

ทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หน่ึงครั้ง 

    ได้รับการพัฒนาเรื่อง “การเสริมสร้าง
เครือข่ายวิชาการพัฒนาชุมชนระดับชาติ” 
และ “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” 
2. ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามสี 
    ได้รับการพัฒนาเรื่อง “จริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย”์ 
3. อ.ดร.ชยุต อินทร์พรหม 
    ได้รับการพัฒนาเรื่อง “การเสริมสร้าง
เครือข่ายวิชาการพัฒนาชุมชนระดับชาติ” 
4. อ.ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
    ได้รับการพัฒนาเรื่อง “การเสริมสร้าง
เครือข่ายวิชาการพัฒนาชุมชนระดับชาติ” 
5. นางสาวสุปราณี ชอบแต่ง 
    ได้รับการพัฒนาเรื่อง การเสริมสร้ าง
เครือข่ายวิชาการพัฒนาชุมชนระดับชาติ 
และ “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” 
9.2 ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ 5 คน 
9.3 คิดเป็นร้อยละ 100.0 

5.4.9.2 รายงานสรุปจ านวน
อาจารย์ประจ าท่ีได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพในแต่ละปีการศึกษา
แต่ละหลักสูตร 
5.4.9.3 เอกสาร/หลักฐานการ
เข้าร่วมโครงการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพของ
อาจารย์ประจ าแต่ละคนแต่
ละหลักสูตร 
 

(10) จ านวนบุคลากร
สนับสนุนการเรี ยน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

10.1 มี/ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 
(ถ้ามี) 
      - มีบุคลากรท้ังสิ้น ….. คน 
1. ช่ือสกุล ............................................................ 
    ได้รับการพัฒนาฯ เรื่อง .............................. 
2. ช่ือสกุล............ 
    ได้รับการพัฒนาฯ เรื่อง ............................... 
- ได้รับการพัฒนาฯ ...... คน 
- คิดเป็นร้อยละ ................... 

 

   

ไม่รับการประเมิน 

ไม่รับการประเมิน 
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ดัชนตีัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนนิการ 

เอกสารหลกัฐานประกอบ 
 

เป็น 
ตามเกณฑ ์

ไม่เป็น 
ตามเกณฑ ์

(11) ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/ บัณฑิตใหม่
ท่ี มี ต่ อ คุ ณ ภ า พ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

11.1 มี/ไม่มีนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิต
ใหม ่(ถ้ามี) 
- จ านวนนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ 95 
คน 
- จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 46 คน 
- ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 48.42 
- ระดับความพึงพอใจ 4.20 
หมายเหตุ**กรณีหลักสูตรใหม่ท่ียังไม่มี
บัณฑิตไม่ต้องประเมินประเด็นน้ีแต่หาก
เป็นหลักสูตรปรับปรุงต้องประเมินประเด็น
น้ีด้วย 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.4.11.1 รายงานสรุปความ
พึ งพอใจของนักศึ กษาปี
สุ ด ท้ าย ท่ี มี ต่ อ คุ ณภาพ
หลักสูตร 

(12) ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ท่ีมี ต่อบัณฑิ ตใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.00 
 

12.1 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ี
มีต่อบัณฑิตใหม่ เป็นไปตามเกณฑ์ (เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51) ได้คะแนน 4.91 
 

  5.4.12.1 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ ใช้บัณฑิตท่ีมี ต่อบัณฑิต
ใหม่ 
5.4.12.2 จ านวนบัณฑิตท่ีรับ
การประเมินท้ังหมด 

(1) จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติท่ีด าเนินการได้จริง 

10 

(2) จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติท่ีต้องด าเนินการในปีการศึกษา 2562 

10 

(3) ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100  

ร้อยละ 100.0 

 
* โดยดูจากจ านวนตัวบ่งชี้ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบ TQF ข้อ (2) ได้จาก มคอ.2 หมวด 7 ข้อ 7  
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2561 ปี 2562 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ 

5.0 คะแนน 5.0 คะแนน 5.0 คะแนน บรรลุ 

ไม่รับการประเมิน 
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หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 
 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรสอนเกิน
ภาระงานขั้นต่ าเนื่องจากมีอาจารย์
ลาศึกษาต่อ 
 

- ท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
เวลาท าต าแหน่งทางวิชาการ /
ท างานวิจัย ตลอดจนการบริการ
วิชาการน้อยลง 

- จัดหาอาจารย์ศูนย์สตูลมาช่วย
สอนและติดตามอาจารย์ ท่ี ลา
ศึกษาต่อ 

- ห้องปฏิบัติการการพัฒนาชุมชน
เล็กเกินไป 

- ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน -ท าบันทึกขอห้องปฏิบัติการเพิ่ม
แต่ยังไม่ได้รับการอนุมัติ 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในการด าเนินการบริหารหลักสูตรจะต้องมีปัจจัยท่ีส าคัญอีกประการหนึ่งคือส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ซึ่ง

ประกอบด้วยความพร้อมทางกายภาพความพร้อมด้านอุปกรณ์ความพร้อมด้านเทคโนโลยีความพร้อมด้านการ
ให้บริการเช่นห้องเรียนห้องปฏิบัติการห้องท าวิจัยอุปกรณ์การเรียนการสอนห้องสมุดการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศคอมพิวเตอร์ Wifi และอื่นๆรวมท้ังการบ ารุงรักษาท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติโดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์องค์ประกอบด้านส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้จะพิจารณาได้จากตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1       สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ความพร้อมของส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทาง

กายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของ
อุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น 
อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา ส่ิงพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น 
แหล่งเรียนรู้ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯส่ิงสนับสนุนเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพ
พร้อมใช้งานทันสมัยโดยพิจารณาการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ให้อธิบาย
กระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

 

 - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า 
หลักสูตรเพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

 - จ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

  ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในคะแนนระดับใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
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เกณฑ์การประเมิน 
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไม่มีการน า

ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนนิงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนนิงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ 
- ไม่มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมนิ 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเหน็
ชัดเจน เปน็
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมนิ 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชดัเจน เปน็
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบตัิท่ีด ี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบตัิท่ีดไีด้
ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 

 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรได้ด าเนินการใน
ปัจจุบันตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตารางซ้ายมือ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ในการรายงานผลการด าเนินงานให้อธิบายกระบวนการการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (รายละเอียดผลการด าเนินงาน) 
     สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  ได้มีการด าเนินการร่วมกันประชุมและวางแผนเพื่อให้
มีระบบและกลไกให้เกิดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ โดยจัดส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ความพร้อมทางกายภาพและความ

 
 
6.1.1.1 แบบฟอร์มแจ้ง
ความประสงค์ 
6.1.1.2 สรุปส ารวจความ
พึ งพอใจคุณภาพการ
ให้บริการด้านกายภาพ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

พร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ เทคโนโลยีและส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ เช่น  สภาพของห้องเรียนและส่ืออุปกรณ์การสอน โดยมีการรายงาน
สภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใช้ห้องเรียนผ่านหลักสูตรฯ ไปยังโปรแกรมและไปยัง
คณะ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เช่น ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีไม่เอื้อต่อการเรียน 
ห้องเรียนท่ีไม่สะอาด สภาพอากาศภายในห้องเรียนท่ีร้อนอบอ้าว ตลอดจนอุปกรณ์
ภายในห้องเรียนมีการช ารุด การใช้งานระบบอินเตอร์เน็ต WIFI ในส่วนของห้องเรียน 
จากผลการสะท้อนของนักศึกษาและอาจารย์ ได้ด าเนินการติดต้ังเครื่องปรับอากาศ
เกือบแล้วเสร็จ ทุกห้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 6.1.1 ระบบและกลไกเพื่อให้เกิดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 จากระบบและกลไกดังภาพ 6.1.1 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามระบบและ
กลไกตลอดท้ังปีการศึกษา 2562 พบว่า อาจารย์และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ ความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี
และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จากระบบและกลไกดัง

6.1.1.3 ร า ย ง าน ก า ร
ป ร ะ ชุ ม เ กี่ ย ว กั บ ส่ิ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ภาพ 6.1.1 โดยภาพรวมมีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.33) 
และเมื่อพิจารณาในแต่ละกลุ่ม พบว่า 
           - กลุ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผลการประเมินความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้ ปรากฏว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅= 4.72) 
           - กลุ่มนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (นักศึกษาปี 2559) ผลการประเมินความพึงพอใจ

ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ปรากฏว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.14) 
           - กลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน ผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ปรากฏว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด (𝑥̅= 4.14) 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
(รายละเอียดผลการด าเนินงาน) 
             สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  จัดให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนร่วมกับทางมหาวิทยาลัยและคณะในการเตรียมความ
พร้อมทางด้านกายภาพ เช่น ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียนการสอน และสภาพแวดล้อม
ด้านการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดให้มีเอกสาร ต ารา วารสารทาง
วิชาการต่าง ๆ รวมถึงฐานข้อมูลต่าง ๆ ของส านักวิทยบริการ ซึ่งมีความทันสมัยและ
เพียงพอต่อความต้องการของอาจารย์และนักศึกษา  ในทางกายภาพได้มีการจัด
ห้องเรียนให้มีความพร้อมต่อการเรียนการสอน เช่น ห้องเรียน อาคาร 4/2 ระบบการ
เรียนการสอนจะเข้าถึงส่ืออินเตอร์เน็ตทุกห้องเรียน และมีส่ืออุปกรณ์การสอนต่าง ๆ 
ท่ีทันสมัย  มีห้องฝึกปฏิบัติการพัฒนาชุมชน (CD Room) ส าหรับให้นักศึกษาเข้ามา
นั่งท างานร่วมกัน แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รวมทั้งให้อาจารย์ได้พบปะนักศึกษา
ในการให้ค าปรึกษานอกเวลาเรียน อีกท้ังมีคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ จอ
โปรเจคเตอร์ ไว้ให้บริการแก่นักศึกษาเพื่อใช้ค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงการจัดให้มี
บริการคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ในระบบ WIFI ซึ่งง่ายและสะดวกต่อ
การใช้งานของอาจารย์และนักศึกษา 
 ในปีงบประมาณ 2562 หลักสูตรได้ใช้ผลการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์และนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ในปี 2561 เสนอต่อคณะและ
มหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงห้องเรียนให้มีความทันสมัย และการซ่อมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ท่ีเสียใช้การไม่ได้ในช้ันเรียน และพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตท่ีใช้ในการ
เรียนการสอนให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

6.1.2.1 สรุปส ารวจความ
พึ งพอใจคุณภาพการ
ให้บริการด้านกายภาพ 
6.1.2.2 รายช่ือหนั งส่ือ
และฐานข้อมูลของส านัก
วิทยบริการ 
6.1.2.3 ห ลั ก ฐาน เ ชิ ง
ประจักษ์ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ เช่น เอกสาร ต ารา 
วารสารต่าง ๆ ห้องเรียน
ท่ีมีความพร้อมของส่ือ
ก า ร ส อ น  บ ริ ก า ร
คอ ม พิ ว เ ต อ ร์  แ ล ะ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
ระบบWIFI  
6.1.2.4 ภ า พ ถ่ า ย
ห้องเรียนอาคาร 4/2 และ
ห้อง CD Room 
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          นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีพื้นท่ีในชุมชน เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติทักษะ 
โดยได้ประสานงานผ่านผู้น าชุมชนเพื่อให้นักศึกษาได้ลงฝึกฯ  เพราะศาสตร์งานพัฒนา
ชุมชนนั้น ห้องฝึกปฏิบัติงานจริง ๆ คือชุมชน  หลักสูตรฯ มีพื้นท่ีส าหรับให้นักศึกษา
ฝึกปฏิบัติ จ านวน 3 ต าบล 3 อ าเภอ 28 หมู่บ้าน ดังนี้ 
           1. ต าบลทุ่งหวัง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  จ านวน 4 หมู่บ้าน และต าบลท่า
ข้าม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จ านวน 4 หมู่บ้าน ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
นักศึกษารหัส 624305 
          2. ต าบลทุ่งหวัง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  จ านวน 5 หมู่บ้าน ส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 นักศึกษารหัส 614305 
       3. ต าบลทุ่งหวัง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  จ านวน 5 หมู่บ้าน ส าหรับนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 2 นักศึกษารหัส 604305  
       4. ต าบลนาหม่อม  อ าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา  จ านวน 6 หมู่บ้าน ส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 นักศึกษารหัส 594334 (แขนงการจัดการองค์กรชุมชน) 
       5. ต าบลท่าข้าม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จ านวน 4 หมู่บ้าน ส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 นักศึกษารหัส 594335 (แขนงยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ โดยได้จัดให้มี
จ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
เช่น จัดให้มีเอกสาร ต ารา วารสารต่าง ๆ ท้ังท่ีอยู่ในฐานข้อมูลและอยู่ในห้องสมุดท่ี
สอดคล้องและเพียงพอต่อความต้องการ การจัดให้ห้องเรียนมีความพร้อมต่อการเรียน
การสอน โดยมีส่ืออุปกรณ์ต่าง ๆ ครบครัน ซึ่งจะมีการดูแลและตรวจสอบสภาพการใช้
งานโดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในแต่ละงาน โดยมีแผนการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
เพื่อให้มีความพร้อม และสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ ตลอดจนจัดให้มี
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ โดยจัดให้มีพื้นท่ีส าหรับนักศึกษาและ
อาจารย์ได้พบปะ แลกเปล่ียนสนทนาหรือท างานร่วมกัน มีบริการคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง โดยใช้ระบบ WIFI ซึ่งง่ายและสะดวกต่อการใช้งานของ
อาจารย์และนักศึกษา  
            นอกจากนี้หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการผ่านทางมหาวิทยาลัยในการปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการ โดยได้ด าเนินการแจ้งความประสงค์เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะท าให้อาจารย์มีความสะดวก 
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และสามารถด าเนินการแก้ไขได้ทันท้วงที โดยผลการด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเพื่อให้เกิดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ดังภาพ 6.1.2 

 
 

ภาพ 6.1.2 ผลการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 
เพื่อให้เกิดสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 

 
 จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ในปี 2562 หลักสูตรฯ ได้น าผลจากการประเมินดังกล่าวมาให้ทางมหาวิยาลัย
และคณะได้ท าการแก้ไขปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพต่ า และการ
ปรับปรุงสภาพห้องเรียนให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น 
การมีเอกสารต าราต่าง ๆ ท่ีเพียงพอและสอดคล้องท้ังท่ีอยู่ในห้องสมุดและในระบบ
ฐานข้อมูล การมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเรียนการสอน มีพื้นท่ีส าหรับ
นักศึกษาและอาจารย์ได้แลกเปล่ียนสนทนาหรือท างานร่วมกันท้ังท่ีเป็นห้องประชุม
เล็กภายในห้องสมุด และห้องฝึกปฏิบัติการพัฒนาชุมชน (CD Room)  โดยในปี พ.ศ. 
2562 สาขาวิชาฯ ได้จัดให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้บริการแก่นักศึกษาในการสืบค้น
ข้อมูลต่าง ๆ เครื่องโปรเจคเตอร์ จอโปรเจคเตอร์  ในห้องฝึกปฏิบัติการพัฒนาชุมชน 
(CD Room) รวมทั้งจัดซื้อวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์  เพื่อให้นักศึกษาท่ี
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มีความสนใจได้เข้ามาใช้ รวมทั้งนักศึกษาได้ชมวีดีทัศน์เพิ่มเติมหลังจากการเรียนในช้ัน
เรียน เช่น วีดีทัศน์เกี่ยวกับชุมชนเข้มแข็ง หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ระบบ
สวัสดิการชุมชน การจัดการองค์กรชุมชน เป็นต้น ซึ่งส่ิงดังกล่าวเหล่านี้ถือเป็นมีผล
อย่างเป็นรูปธรรมในการปรับปรุงและติดตามผลความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
           ท้ังนี้ จากสถานการณ์ในปัจจุบันต้ังแต่เดือนมกราคม 2563 เป็นต้นมา ท่ีมี
การระบาดของโรคติดเช้ือโคโรนา 2019 หรือโควิด-19 (Coronavirus Disease 2019 
(COVID-19)) ตามท่ีทราบแล้วนั้น ทางมหาวิทยาลัยได้จัดเตรียมความพร้อมในเรื่อง
การเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ด้วยการติดต้ังระบบ Microsoft 365 และโปแก
รมออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ผู้สอนโดยการอบรมระบบ
ต่าง ๆ เพื่อให้พร้อมต่อการเรียนการสอนออนไลน์ 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2561 ปี 2562 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้ คะแนน 4.00 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปีการศึกษา 2562        หน้า 134 

หมวดท่ี 6 ข้อคิดเห็น  
 
1. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับจาก             
การเสนอแนะจากผู้ประเมิน 

ให้อาจารย์ในหลักสูตรท าต าแหน่งวิชาการเพิ่มขึ้น 

ความเห็นของประธานหลักสูตร             
ต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ               
การเสนอแนะ 

กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ท าต าแหน่งทางวิชาการโดยมีการ
มอบรางวัล 

การน าไปด าเนินการเพื่อ                  
การวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

มีการประชุมวางแผนเพื่อการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในหลักสูตร 

 
2. สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้ส าเร็จการศึกษา 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา                                              ไม่มี 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน                                              ไม่มี 
ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการ
ประเมิน 

                                             ไม่มี 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจาก
ผลการประเมิน 

                                             ไม่มี 

 
3. สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน โดยการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผล                  

การประเมิน 
ลักษณะงานกับคุณสมบัติบัณฑิตตรงกัน 

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผล             
การประเมิน 

พัฒนานักศึกษาให้มีคุณสมบัติตรงกับความต้องการตลาดแรงงาน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงใน
หลักสูตรจากผลการประเมิน 

                                             ไม่มี 
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หมวดท่ี 7 การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี)                
ที่ มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี          
ที่ผ่านมา 

                                             ไม่มี 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี)              
ที่ มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี               
ที่ผ่านมา 

                                             ไม่มี 
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หมวดท่ี 8 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 
1. แผนปฏิบัติการประจ าป ี

แผนการด าเนินงาน ก าหนดเวลาที่แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การบูรณาการการเรียนการสอน การ
วิจัย 

ตลอดปีการศึกษา  1. ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
 2. ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 

2.มีสถานศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ 

ตลอดปีการศึกษา  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

2.ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนและข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผล
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้

ส าเร็จ 
1.  การบูรณาการ
การเรียนการสอน 
การวิจัย 

ตลอดปีการศึกษา   1. ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
  2. ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
   

นักศึกษามีบทความและได้
น าเสนอบทความระดับชาติ
จนได้รับรางวัลดี 

2.มีสถานศึกษาเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างนักศึกษากับ
อาจารย์ 

ตลอดปีการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศึกษามีทักษะในการเขียน
บทความมากขึ้น 

 

3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
3.1  ข้อเสนอแนะในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก)  
 ไม่มี 
3.2  ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพิ่มหรือลด เนื้อหาในรายวิชา การเปล่ียนแปลงวิธีการสอน

และการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา)   
       ไม่มี 

1.3 กิจกรรมพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน   
ไม่มี 
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4. แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2563 
ตารางรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 - องค์ประกอบที่ 6 

การด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. การประเมินความเพิงพอใจของ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

ส้ินปีการศึกษา 2563 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน 

2.การประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าปีการศึกษา 2563 

ส้ินปีการศึกษา 25623 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน 

 

จุดเด่น 
 
 
 
 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  ทองสามสี            ลายเซ็น                    วันที่รายงาน  16 มิ.ย. 2563  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถวิล    อินทรโม       ลายเซ็น                    วันที่รายงาน 16 มิ.ย. 2563  

3. นางสาวสุปราณี    ชอบแต่ง   ลายเซ็น                            วันที่รายงาน  16 มิ.ย. 2563  

4. ดร.ชยุต   อินทร์พรหม ลายเซ็น                วันที่รายงาน 16 มิ.ย. 2563  

5. ดร.ธวัชชัย    ศรีพรงาม   ลายเซ็น                                  วันที่รายงาน 16 มิ.ย. 2563 

 
ประธานหลักสูตร :  ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
 
ลายเซ็น :            วันที่รายงาน 16 มิถุนายน 2563 

  

เห็นชอบโดย : นางสาวเอมอร    อ่าวสกุล (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน  16 มิถุนายน 2563 
 
เห็นชอบโดย : ผศ.นาถนเรศ   อาคาสุวรรณ (คณบดี) 
 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน  16 มิถุนายน 2563 
 

 
เอกสารประกอบรายงาน 

1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปีท่ีประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
            จากผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์
มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตามท่ี สกอ. ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2562  ผลการประเมินสรุปได้ดังน้ี 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ ์
(%หรือสดัส่วน) ตัวหาร 

องคป์ระกอบที่ 1 การก ากบัมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด
โดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน บรรลุ ผ่าน 

ผลการประเมินรายองคป์ระกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลกัสูตร 
หลักสตูรได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องคป์ระกอบที่ 2 บณัฑติ 
ตั วบ่ งชี้ ที่  2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุ ดมศึ กษา
แห่งชาติ 

4.60 ค่าเฉลี่ย 4.93 บรรลุ 4.93 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2 ร้อยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

3.94 

131 

X 100 = 94.93 ไม่บรรลุ 4.75 คะแนน 
138 

ผลการประเมินรายองคป์ระกอบที่ 2 บณัฑติ เฉลี่ยรวม 4.84 คะแนน 

องคป์ระกอบที่ 3 นกัศกึษา 
ตั วบ่ ง ชี้ ที่  3.1 ก า ร รั บ
นักศึกษา 

3.00 3.00 คะแนน 
บรรลุ 

 
4.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 

3.00 3.00 คะแนน 
บรรลุ 

 
3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ ์
(%หรือสดัส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ท่ีเกิด
กับนักศึกษา 

3.00 3.00 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคป์ระกอบที่ 3 นกัศึกษา เฉลี่ยรวม 3.33 คะแนน 
องคป์ระกอบที่ 4 อาจารย ์
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ 

4 4.00 คะแนน บรรลุ 4.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพ
อาจารย์ 

 
รวม 4.44 คะแนน 

- ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลั กสู ตรท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
40 

3 
X 100 = 60.00 บรรลุ 5.00 คะแนน 

5 

- ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
40 

2 
X 100 = 40.00 

บรรลุ 
 

3.33 คะแนน 
5 

- ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5.00 

7.80 
X 100 = 156 บรรลุ 5.00 คะแนน 

5 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลท่ีเกิดกับ
อาจารย์ 4.00 4.00 บรรลุ 3.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ เฉลี่ยรวม 3.81 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

4.00 4.00 บรรลุ 4.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

4.00 4.00 บรรลุ 4.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 

4.00 4.00 บรรลุ 4.00 คะแนน 

ตั วบ่ งชี้ ที่  5.4 ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 

 
10 

 
X 

 
100 

 
= 

 
100.00 

บรรลุ 5.00 คะแนน 
10 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ ์
(%หรือสดัส่วน) ตัวหาร 

ผลการประเมินรายองคป์ระกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

เฉลี่ยรวม 4.25 คะแนน 

องคป์ระกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้

4.00 4.00 บรรลุ 4.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคป์ระกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ เฉลี่ยรวม 4.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยทกุตัวบ่งชี้ องคป์ระกอบที่ 2 - 6 เฉลี่ยรวม 4.01 คะแนน 
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ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน คะแนนหลักสูตร 
 

องคป์ระกอบ 
คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคป์ระกอบที่ 1 
การก ากบั
มาตรฐาน 

 
ผ่านการประเมิน 

 

 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องคป์ระกอบที่ 2 
บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6 

2 - - 4.84 4.84 
คะแนนคุณภาพ 

ดีมาก 
องคป์ระกอบที่ 3 
นักศกึษา 

3 - 3.50 3.00 3.33 คะแนนคุณภาพปานกลาง 

องคป์ระกอบที่ 4 
อาจารย์ 

3 4.44 4.00 3.00 3.81 
คะแนนคุณภาพ 

ดีมาก 
องคป์ระกอบที่ 5 
หลักสตูร การ
เรียนการสอน 
การประเมิน
ผู้เรียน 

4 - 4.00 5.00 4.25 
คะแนนคุณภาพ 

ดีมาก 

องคป์ระกอบที่  6 
สิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู ้

1 - 4.00 - 4.00 คะแนนคุณภาพดี 

รวม 13 4.44 3.83 4.14 4.01 
คะแนนคณุภาพ 

ดีมาก 

ผลการประเมิน 
 ดมีาก ด ี ดีมาก ดมีาก คะแนนคณุภาพ 

ดีมาก 
 
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6   
0.01-2.00 คะแนนคุณภาพน้อย             
2.01-3.00 คะแนนคุณภาพปานกลาง       
3.01-4.00 คะแนนคุณภาพดี 
4.01-5.00 คะแนนคุณภาพดีมาก 
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ตาราง 3 วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมิน 
            คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

มาตรฐานที ่ จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

1 9 - 3.80 4.42 4.08 คะแนนคณุภาพด ี

2 4 4.44 4.00 3.00 3.86 คะแนนคณุภาพดีมาก 

3 - - - - - - 
4 - - - - - - 
5 - - - - - - 

รวม 13 4.44 3.85 4.14 4.01 คะแนนคณุภาพดีมาก 

ผลการ
ประเมิน 

 ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก  
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
องค์ประกอบที่ 2- องค์ประกอบที่ 6 

 

จุดแข็ง 
 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีการวางแผนร่วมกันเพื่อจัดกิจกรรม/โครงการด้านการพัฒนา
นักศึกษา มีการประเมินผลโครงการและปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องจนสามารถพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการจากเวทีระดับชาติ 

 2. ผลงานทางวิชาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ ส่งผลให้
ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ในระดับดี  

 3. มีการสร้างแรงจูงใจ ให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นผ่านกระบวนการเสริมกิจกรรม เสริมทักษะ เสริมการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ อันเป็นการสร้างฐานวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมในลักษณะกลุ่มเรียนรู้แบบรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง  

 4. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ โดยหลักสูตรฯ มีรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีหลากหลาย ท้ังในห้องเรียน และในชุมชน เนื่องจากได้มีการบูรณาการพื้นท่ีกับการเรียนการสอนท่ีเป็น
รูปธรรม ด้วยการก าหนดให้นักศึกษาใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้ (community based learning) ก าหนด
ประเด็นร่วมเพื่อให้นักศึกษามีช้ินงานไม่เกินภาระ ท าให้ชุมชนได้รับประโยชน์จากการลงพื้นท่ีของนักศึกษา ตัว
นักศึกษาได้เรียนรู้บนสถานการณ์จริง อาจารย์มีพื้นท่ีในการบริการวิชาการ จนส่งผลให้กระบวนการสอนมีคุณภาพ 
จากผลการประเมินผู้สอนประจ าปีการศึกษา 2562 พบว่า อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ ได้รับการประเมินอยู่ในระดับดี
 5. หลักสูตรพัฒนาชุมชนได้สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้มีโอกาสใน
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกอย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ มีการวางแผนจัดอัตราก าลัง วิเคราะห์และประเมินภาระ
การสอน เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ได้ลาศึกษาต่อ เพื่อกลับมาช่วยพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

 6. หลักสูตรพัฒนาชุมชนได้สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่างๆ ตามท่ีสนใจ เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้มีความรู้ ทักษะ 
ความสามารถทางวิชาการเพิ่มสูงขึ้น และสามารถน ามาใช้ในการเรียนการสอนได้ เช่น การวิจัย การจัดการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมนอกห้องเรียน เป็นต้น 

 7. ผู้เรียนทุกช้ันปี ได้มีส่วนร่วมกับโครงการและกิจกรรมของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ซึ่งช่วยให้
นักศึกษาได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ เผยแพร่เรื่องราว
ดีๆ สู่สาธารณะ และการเข้าใจบทบาทของการเป็นนักพัฒนาชุมชนไปพร้อมกับการได้รับการช่ืนชมและรางวัลจาก
หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ  

 8. หลักสูตรพัฒนาชุมชนได้ประสานความร่วมมือกับชุมชน/หมู่บ้านส าหรับเป็นพื้นท่ีปฏิบัติการและฐาน
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย พื้นท่ี 3 ต าบล 3 อ าเภอในจังหวัดสงขลา ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
สภาพจริง สถานการณ์จริง โดยมีผู้น าชุมชนและชาวบ้านเป็นครูพี่เล้ียงให้แก่ผู้เรียน 
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 9. หลักสูตรพัฒนาชุมชนเป็นท่ีสนใจของบุคคลภายนอกท่ีสนใจเข้ามาศึกษาซึ่งพบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่
ได้รับการแนะน า บอกต่อจากศิษย์เก่า เครือญาติ คนในครอบครัวให้ตัดสินใจเลือกเข้ามาเรียนในหลักสูตรต่อเนื่อง
ทุกปี โดยคาดว่าจะมีผู้สนใจเข้ามาสมัครเรียนเพิ่มขึ้นทุกปี 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. หลักสูตรควรสนับสนุนให้นักศึกษาท ากิจกรรมท้ังของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการฝึก
ทักษะการเป็นผู้น าให้กับนักศึกษา 

 2. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่เสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพของคุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 3. พัฒนาระบบส่ือออนไลน์ท่ีสามารถให้นักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายเพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการติดต่อส่ือสาร
กับอาจารย์ 

 4. สนับสนุนให้อาจารย์จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลายให้เหมาะกับความรู้
ความสามารถของนักศึกษาแต่ละช้ันปี 

 5. พัฒนาระบบ wifi ให้มีคุณภาพดีขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้สืบค้นฐานข้อมูลองค์ความรู้ต่าง ๆ   
 6. สร้างกระบวนการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บัณฑิตมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น หลักสูตรฯ 

ต้องมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
เพื่อสร้างการรับรู้ในวงกว้าง จนกลายเป็นอัตลักษณ์หนึ่งของผู้เรียนในหลักสูตร 

 7. ควรเพิ่มฐานการเรียนรู้ในชุมชน/หมู่บ้านให้มากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสภาพพื้นท่ีท่ีหลากหลาย 
ท้ังในลักษณะของชุมชนเมือง ชุมชนชานเมืองและชุมชนชนบท 

 8. ควรพัฒนาระบบการเผยแพร่สารสนเทศออนไลน์ของหลักสูตร เพื่อรวบรวมและน าเสนอผลงานของ
อาจารย์ นักศึกษา และอื่นๆ ให้แก่สาธารณะได้มากยิ่งขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. งบประมาณท่ีจัดสรรลงมาเพื่อจัดโครงการให้แกน่ักศึกษายังไม่เพียงพอ 
 2. กระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ต้องด าเนินการแบบคู่ขนานระหว่างทักษะทางวิชาการและทักษะ

ชีวิต อาจต้องสร้างรูปธรรมการพัฒนาท่ีเป็นกระบวนการเพื่อเพิ่มอัตราการคงอยู่ให้มากขึ้น 
 3. หลักสูตรควรมีการเช่ือมต่อกับหน่วยงาน/องค์กรท่ีขับเคล่ือนงานภาคประชาสังคม การพัฒนาชุมชน เพื่อ

สร้างความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน ผู้เรียน และความร่วมมือเชิงวิชาการ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
 1. พัฒนาระบบส่ือออนไลน์ท่ีสามารถให้นักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายเพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการติดต่อส่ือสาร

กับอาจารย์ 
 2. ของบประมาณในการจัดโครงการเพิ่มขึ้น 
  3. ควรด าเนินการวางระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเพื่อเพิ่มอัตราคงอยู่ให้มากขึ้น 


